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Раздел1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
НастояпшйКоллективный договор(далее-Договор) является правовымактом,

регулирующим социально-трудовыеотношения в ГБУ семейный центр
«Преображение»и устанавливающимвзаимные обязательствамежду работниками
и работодателемв лице их представителей.

СторонамиДоговораявляются:1.1.

Работодательв лице директора «Мой семейный центр <<Преображение>
ПономаревойИриныНиколаевны(или в лице уполномоченного им лица) (далее-

Работодатель).
Работникив лице уполномоченногов установленномпорядкепредставителяНови
НатальиЮлиевны (далее-Уполномоченный).

1.2. ПредметомДоговораявляются взаимные обязательствасторон по

вопросамусловийтруда, в том числе оплаты труда, занятости, дополнительного
условий высвобожденияработников,профессиональногообразования,

продолжительностирабочеговремении времениотдыха, улучшения условийи
охранытруда, социальных гарантий, и другимвопросам, определеннымсторонами.

.З. В Договоретакже конкретизируются положения трудового
законодательства РФ, которые Трудовымкодексом Российской Федерации
отнесены для разрешениячерезколлективныйдоговорили иные нормативныеакты.

2.3. В целях обеспеченияустойчивойи ритмичнойработы,повышения уровня
жизни работниковРаботодательобязуется:

- учитывать мнение работниковпри разработкеи реализации проектов
текущих и перспективных планов и программ;

- добиватьсяповышения уровнязаработнойплаты и социальных гарантий
работников;

- поощрятьособоотличившихся в трудеработников;
- содействоватьорганизацииповышения квалификации;
- внедрятьсовременныесистемы управленияи информационныетехнологии;
- соблюдатьзаконы и иные нормативные правовые акты, локальные

нормативныеакты, условия настоящего Договора, соглашений и трудовых
договоров;

- предоставлятьработникамработу,обусловленную,трудовымдоговором;
- обеспечиватьбезопасностьтруда и условия, отвечающие требованиям

охраны и гигиены труда;



- обеспечивать работниковоборудованием, документациейи иными

средствами, необходимымидля исполнения ими трудовыхобязанностей;
- обеспечиватьработникамравнуюоплату за трудравнойценности;
- выплачивать в полном размерепричитающуюсяработникамзаработную

плату в сроки, установленныеДоговором;
- вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор

в порядке, установленномтрудовымзаконодательством;
- предоставлятьв недельныйсрок представителямработниковполную и

достовернуюинформацию, необходимуюдля заключения коллективного договора
соглашения и контроля за их выполнением;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и

контрольныхорганов, содержащиенормытрудовогоправа;
- рассматриватьпредставленияУполномоченногоо выявленных нарушениях

законов и иных нормативных правовыхактов, содержащихнормы трудовогоправа,
приниматьмеры по их устранению и сообщатьо принятых мерах;

- осуществлятьобязательноесоциальное страхованиеработниковв порядке,

установленномфедеральнымизаконами.

Представительработниковобязуется:
- способствовать устойчивойдеятельности Работодателяприсущими

Коллективномудоговоруметодами;
- нацеливать работниковна соблюдениеПравилвнутреннего трудового

распорядка, полное, своевременноеи качественное выполнение трудовых
обязанностей;

- добиватьсяулучшения условийтрудаработников;
- контролироватьсоблюдениеРаботодателемтрудовогозаконодательства РФ

и об охране труда, соглашений, настоящего Коллективного договора, других
локальных актов, действующихв соответствии с законодательством.

Работники обязуются:
- полно, качественно и своевременновыполнять обязанностив соответствии

с трудовымдоговором, должностнойинструкцией;
- постоянно повышать свою квалификациюпутем самообразованияи

обучения, организуемогоРаботодателем;
- соблюдатьПравилавнутреннего трудового распорядка, дисциплину и

установленныйрежим труда;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдатьправила, инструкции, требованияпо охранетруда и обеспечению

безопасноститруда;
беречьимущество организации (предприятия, учреждения) и бережно

относится к имуществу другихработников;
-

незамедлительно сообщитьРаботодателюлибо непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющейугрозу жизни и

здоровьюлюдей, сохранностиимуществаРаботодателя;
-

создавать и сохранять благоприятнуюделовую атмосферув трудовом
коллективе, уважать права и мнения другдруга.

2.4. СферадействияКоллективногодоговора2.4.1.Действиенастоящего Коллективногодоговорараспространяетсяна всех
работникови работодателя.



2.4.2. Работодательобязуетсяознакомить с настоящим Коллективным
договором, другими нормативнымиправовымиактами, принятымив соответствии с

его полномочиями, всех работников,а также всех вновь поступающихработников.
2.4.3. Сторонынастоящего Коллективногодоговораобязуютсяне включать в

него правила и нормы, ухудшающие положение работниковпо сравнению с

законодательством, соглашениями и ранее действовавшимКоллективным
договором.

2.4.4. Условия настоящего Коллективного договора обязательны для
безусловноговыполнения его сторонами.

2.4.5. В случае пересмотранорм законодательствав сторону снижения прав
работниковна период действияКоллективного договора, в ГБУ <<Мойсемейный
центр «Преображение»соблюдаютсянормы, зафиксированныев настоящем

Договоре.
2.5. Основные принципы заключения Коллективного договора.
НастоящийКоллективный договорразработани заключен равноправными

сторонами добровольно, на основе соблюдениянорм действующего
законодательства, полномочных представителейсторон, свободывыбора.
обсужденияи решения вопросов, составляющих это содержание, реальности
финансовогообеспеченияпринятых обязательств, присистематичности контроляза
их исполнением.

2.6. ОбщиеобязательстваРаботодателя
2.6.1. Работодательи уполномоченныеим должностные лица признаютправо

Уполномоченного на ведение коллективных переговорови заключение настоящего
Коллективногодоговораот имениработников.

2.6.2. Работодатель признает Уполномоченного единственным
представителемработников.

2.6.3. Работодательобязуетсяобеспечить содействиевсемерное
деятельности Уполномоченногопредставителяработников.

РазделЗ. ОРГАНИЗАЦИЯПРИЕМА НА РАБОТУ И
УВОЛЬНЕНИЯ, ПОВЫШЕНИЯКВАЛИФИКАЦИИ, ГАРАНТИИ

ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ.
3.1. Условия приема на работу, увольнения, трудовойдисциплины и т.д.

регулируются в соответствии с требованиямиТК РФ и положениями настоящего
Коллективногодоговора.

3.2. Работодательи Уполномоченный пришли к соглашению,что трудовые
договорыс работникамио приеме на работузаключаются как (кроме категорий
работников, оговоренных специально) на неопределенныйсрок, так и на срок не
более5 лет.

3.3. Условия заключенного с работникамитрудовых договоровдолжны
соответствовать трудовомузаконодательству. Условия трудового договора не
могут ухудшать положение работниковпо сравнениюс действующимтрудовым
законодательством, а также Отраслевымсоглашением и настоящим Коллективным
договором.

З.4. Работодательи работникиобязуютсявыполнять условиязаключенного
трудовогодоговора.В связи с этим Работодательне вправетребоватьот работников



выполнения работы, не обусловленнойтрудовым договором и должностными
обязанностями. Переводна другую работубезсогласия работникав письменной
форме,не допускается. Не является переводомна другую постояннуюработуи не

требуетсогласия работникаперемещение его на другое рабочееместо, в другое
структурное подразделение, если это не влечет за собой изменения трудовой
функции, изменения существенныхусловийтрудовогодоговора.

3.5. Работодательи Уполномоченныйпришли к соглашению, что заводимое,
при приемена работуличное дело работникане может содержатьсведений,
характеризующихполитические, религиозныевзгляды работника,а также сведения
личного характера, не предусмотренныедействующимзаконодательством. Личное
дело работникаявляется документомстрогоконфиденциальногохарактера.

3.6. Работодательи Уполномоченный пришли к соглашению, что при
рассмотрении любых вопросовдисциплинарнойответственности, доказательство
вины работниковлежит на Работодателе, а любоеотклонение от установленного
порядка и сроков вынесенного дисциплинарного взыскания со стороны
Работодателядает основание Уполномоченномусчитать его, не имеющим силы.

3.7. Работодательи Уполномоченный, взаимно заинтересованные в

повышении профессиональнойквалификацииработниковособенно, совмещающих

работус обучениемво всех категорияхучебныхзаведений, пришли к соглашению,
что предоставление данным категориямработниковсвободноговремени, для

прохождения обученияосуществляется в соответствии с действующим
законодательством и с сохранением заработнойплаты, а также производиться
оплата за время обученияна курсахповышения квалификациипо направлению
Департаментатрудаи социальнойзащиты населения г.Москвы.

Оплата обученияза счет работодателяосуществляется работникам,
ответственным за охрану труда, противопожарнуюбезопасность, оказание

первичноймедицинскойпомощи и иные виды обучениядля получения допусков,
необходимыхпри осуществленииосновнойдеятельности учреждения.

З.8. Работодательобязуется:
- обеспечивать сохранение объема работдля полной занятости

существующейна 01 январячисленностиработников;
- нанимаемого в Учреждениеработникапод роспись знакомить с

Коллективнымдоговоромдо заключения с ним трудовогодоговора;
- не включать в трудовые договоры условия, ухудшающие положение

работниковпо сравнению с законодательством и настоящим Коллективным
договором;

-

предупреждать персонально под роспись высвобождаемыхработниково

предстоящемувольнении при сокращениичисленности штата не менее, чем за два
месяца,

- по согласованию с работником, переводить его на режим неполного

рабочеговремени;
предоставлять преимущественное право на оставление на работепри

сокращениичисленности или штата помимо категорий, предусмотренныхст. 1 79

ТК Рф:
работникам,проработавшимв Департаментетруда и социальнойзащиты

населения г.Москвы, подведомственных Департаментуи органамДепартамента,



свыше 10 лет,

работникампредпенсионноговозраста(за З года до выхода на пенсию),
- одиноким матерями отцам, имеющим на иждивении детейдо 18-летнего

возраста;
работникаммоложе 8 лет;

- не допускаетувольнениеодновременнодвухработниковиз однойсемьи;
- увольнениеработников,являющихся членами Профсоюза,по п.2,З или 5

части 1 ст.81 ТК РФ производитс учетоммотивированногомнения профсоюзного
органа(ст.ст.82.З71 ТК РФ).

Раздел4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Режимрабочеговремении времениотдыха регулируется в соответствии

с требованиямитрудового законодательства и положениями настоящего
Коллективногодоговора, а также Правиламивнутреннего трудовогораспорядка,
утвержденнымина общемсобранииработниковорганизации.

4.2. Работникамустанавливается пятидневная 4()-часовая рабочаянеделя с

двумя выходными днями, за исключением работников, для которых
законодательством и настоящим коллективным договоромустановлена иная
продолжительностьрабочеговремени.

4.2.1. Для работниковв отделениях с круглосуточным пребыванием,
работниковмедицинскойслужбы, поваров, мойщиц посуды устанавливается
рабочаянеделя с предоставлениемвыходных днейпо скользящемуграфику.На время отсутствия одного из работниковотделенийс круглосуточным
пребыванием(болезнь, отпуск), с согласия работника, графикработыможет быть
изменен.

Работникам, которым по условиямработыв соответствии с трудовыми
договорамии правилами внутреннего трудовогораспорядкаГБУ <<Мойсемейный
цешр («Преображение», установлены сменный или скользящийграфикработыи не
может быть соблюденаежедневная или еженедельная продолжительностьрабочего
времени, ведется суммированныйучетрабочеговременис учетным периодом— год.

4.2.2.Водителям учреждения может устанавливаться ненормированный
рабочийдень.

4.2.3. Дляобеспечениякруглосуточногорежима работыучреждения, по
соглашению сторон может устанавливаться режим гибкогорабочеговремени, в

рамках которого определяется время начала, окончания, а также общая
продолжительностьрабочегодня.4.2.4. Режим рабочеговремении времениотдыха устанавливаетсяв правилах
внутреннего трудового распорядка, графикахсменности, графикахотпусков,
которые утверждаютсяработодателемс учетом мнения выборногопрофсоюзного
органа и доводятся до сведения работниковне позднее, чем за один месяц до
введения их в действие.

4.2.5. Медицинскомуперсоналу учреждения устанавливается сокращенная
продолжительностьрабочеговремени— 39 часов в неделю.

4.2.6. Работникам, условия труда на рабочихместах которых, по результатам
специальнойоценки труда, отнесены к вреднымусловиям труда, устанавливается
повышения оплаты труда и составляет 4 процентатарифнойставки (оклада) (ст.147
ТК РФ).

4.2.7. Перерывдля отдыха и питания предоставляетсяпродолжительностью
45 мин, с 13.00 до 13.45 (кроме работников,имеющих сменные графикиработы)



4.2.8. По соглашению между работникоми работодателемможет
устанавливаться неполный рабочийдень (смена) или неполная рабочаянеделя с

оплатойпропорциональноотработанномувремени.
4.2.9. По письменномузаявлению беременнойженщины, одного из родителей

(опекуна, попечителя), имеющего ребенкав возрастедо четырнадцатилет (ребенка-
инвајмда в возрастедо восемнадцати лет), а также лица, осуществляющегоуход за

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в

порядке. установленном федеральнымизаконами и иными нормативными
правовымиактами Российской Федерации, устанавливаетсярежим неполного

рабочегодня (смены) или неполнойрабочейнедели.
Работана условиях неполного рабочеговремени не влечет для работников

каких-либоограниченийпродолжительностиежегодного основного оплачиваемого
отпуска. исчисления трудовогостажа и других трудовых прав.

Приработена условиях неполного рабочеговремениоплата трудаработника
производитсяпропорциональноотработанномуим времени или в зависимости от
выполненногоим объемаработ.

4.2.10. Беременнымженщинам и женщинам, имеющим детейв возрастедо
полутора лет, в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению
снижаются нормы выработки,нормы обслуживаниялибоэти женщины переводятся
на другую работу,исключающую воздействиенеблагоприятныхпроизводственных
факторов, с сохранением среднего заработкапо прежнейработе(женщинам.
имеющим детейв возрасте до полутора лет до достижения ребенкомвозраста
полуторалет).

4.2.11. До предоставления беременнойженщине другойработы,
исключающейвоздействиенеблагоприятныхпроизводственных факторов, она
подлежит освобождениюот работыс сохранением среднего заработказа все

пропущенные вследствие этого рабочиедни за счет средствработодателя.4.2.12. Привлечениек сверхурочнойработеинвалидов, женщин, имеющих
детейв возрастедо трехлет,матерейи отцов, воспитывающих безсупруга (супруги)
детейв возрасте до четырнадцати лет, опекунов детейуказанного возраста,
родителя, имеющего ребенкав возрастедо четырнадцатилет, в случае, если другой
родительработаетвахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более
детейв возрастедо восемнадцати лет, в периоддо достижения младшим из детей
возрастачетырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с

медицинским заключением, выданным в порядке, установленномфедеральными
законами и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации.При
этом указанныеработникидолжны бытьв письменнойформеознакомлены со своим
правомотказаться от сверхурочнойработы.4.2.13. Работа в выходные дни запрещается. Привлечениеотдельных
работниковк работев выходные дни допускается только с письменного согласия

работникаи лишь в случаях, перечисленных в ст. 1 13 Трудовогокодекса Российской
Федерации.В других случаях - с учетом мнения выборногооргана первичной
профсоюзнойорганизации. В соответствии с ч. З ст. 113 Трудовогокодекса РФ
предусмотреныслучаи привлеченияработниковк работев выходные и нерабочие
праздничныедни безих согласия.

Работа в выходные и нерабочиепраздничные дни оплачивается в

соответствии со ст. 153 Трудовогокодекса РФ.



Работникам, помимо предусмотренных законодательством
дополнительных отпусков устанавливаются следующие виды дополнительных
отпусков безсохранениязаработнойплаты:

4.2.15, Матерям, имеющим детейв возрасте до 14 лет (включительно) в

периодосенних, зимних и весенних школьных каникул может быть предоставлен
дополнительныйотпуск до 3-х днейбезсохранениязаработнойплаты.

4.2.16. Предоставлятьв случаеболезниработникув течение календарного
года три дня неоплачиваемого отпускапо личному заявлению безпредъявления
медицинских документов, удостоверяющихфактзаболевания.4.2.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работникупо его письменному заявлению может быть предоставленотпуск без
сохранения заработнойплаты, продолжительность которого определяется по
соглашению между работникоми Работодателем.

4.2.18. В день сдачи кровии ее компонентов, а также в день связанного с этим
медицинского осмотраработникосвобождаетсяот работы.

В случае, если по соглашению с работодателемработникв день сдачи крови
и ее компонентов вышел на работу(за исключением работс вредными и (или)

опасными условиями труда, когда выход работникана работув этот день
невозможен), ему предоставляетсяпо его желанию другойдень отдыха.

В случае сдачи крови и ее компонентов в периодежегодного оплачиваемого
отпуска, в выходнойили нерабочийпраздничныйдень работникупо его желанию
предоставляетсядругойдень отдыха.

После каждого дня сдачи кровии ее компонентов работникупредоставляется
дополнительныйдень отдыха. Указанныйдень отдыха по желаниюработникаможет
быть присоединенк ежегодномуоплачиваемомуотпускуили использован в другое
времяв течение года после дня сдачи кровии ее компонентов.

Присдаче крови и ее компонентов работодательсохраняетза работникомего

среднийзаработокза дни сдачи и предоставленныев связи с этим дни отдыха.
4.3. Продолжительностьрабочегодня или смены, непосредственно

предшествующих нерабочемупраздничномудню, уменьшается на один час.

4.4. Перерывыдля отдыха и питания предоставляются работникамв

соответствии с законодательством (ст. 108 ТК РФ).
4.5. Работодательпредоставляет работникамежегодный основной

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, инвалидам не

менее 30 календарныхдней.
4.5.l. По заявлению работникаему предоставляетсяотпуск по уходу за

ребенкомдо достижения им возрастатрехлет.
4.6. Очередностьпредоставления оплачиваемых отпусков определяется

ежегодно в соответствии с графикомотпусков, утверждаемым работодателемс

учетом мнения выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации не позднее
чем за две недели до наступления календарногогода в порядке, установленном
ст.З72 Трудовогокодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.

4.7. По желанию работникаежегодныйоплачиваемый отпуск может быть
разделенна части. Приэтом продолжительностьоднойиз них не может быть менее
14 календарныхдней.

4.8. Среднийдневнойзаработокдля оплаты отпусков и выплаты компенсации
за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев
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путем деления суммы начисленной заработнойплаты на 12 и на 29,3

(среднемесячное число календарныхдней).
4.9. Работодательпредоставляетработникампо личному заявлению

дополнительныйкраткосрочныйоплачиваемыйотпуск продолжительностьютри
дня сверх предусмотренногонастоящим Коллективным договором ежегодного
отпуска в следующих случаях:

- бракосочетанияработника;
бракосочетаниядетей;

- рожденияв семье работникаребенка;
- переездав связи с изменением адресапроживания;
- проводовв армию членов семьи;
- смертичленов семьи и родителейработника;
- серьезнаяаварияв доме (пожар, обрушение,затопление и др.)
4.10. Работникам, устанавливаются следующие виды дополнительных

отпусков с сохранениемзаработнойплаты:
4.10.1. Имеющимдетейшкольного возрастас 1-5 класс, а также выпускного

класса предоставляетсяодин оплачиваемыйвыходнойдень
- первыйдень учебного

года.
4.10.2. Одинокими многодетным матерям и отцам, а также одному из

родителей, усыновившим ребенкав возрасте до 14 лет, по их заявленшо

Работодательпредоставляетодин дополнительныйоплачиваемыйвыходнойдень в

месяц для воспитания детей.
4.10.3. Матерям,имеющим детейв возрастедо 15 лет — один день в году для

прохождениядиспансеризацииребенкапри наличии медицинского заключения о ее

необходимости
4.10.4. Женщинам, имеющим трех и болеедетейв возрастедо 15 лет

(включительно) - один календарныйдень в месяц для ведения дел, связанных с

охранойздоровьядетейи их воспитанием;
4.10.5. Одномуиз работающихродителей(опекуну, попечителю) для уходаза

детьми-инвалидами до достижения ими возраста18 лет предоставляетсячетыре
дополнительных оплачиваемых дня в месяц.

4.11 . Работникамучреждения по заключению медико-социальнойэкспертной
комиссии (МСЭК) предоставляютсясокращенные рабочиедни с сохранением
полной оплаты труда в соответствии с действующимзаконодательством.

4.12. Беременныеженщины, на основании их заявления, освобождаютсяот

работыдля прохождения обязательного диспансерного обследованияв
медицинских учрежденияхс сохранениемсреднейзаработнойплаты.

4.13. Создаватьнеобходимыеусловиядля прохожденияработникамиодин раз
в год диспансеризации, выделять средствадля оформлениясанитарных книжек в

необходимомобъеме.
4.14. Работнику, имеющему двух или болеедетейв возрастедо четырнадца•ги

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалидав возрасте до восемнадцати лет,

одинокойматери, воспитывающейребенкав возрастедо четырнадцати лет, отцу-
воспитывающему ребенкав возрастедо четырнадцати лет безматери, работнику,
осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися
инвалидами I группы, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без
сохранениязаработнойплаты в удобноедля них времяпродолжительностьюдо 14



календарныхдней.Указанныйотпускпо письменному заявлениюработникаможет
бытьприсоединенк ежегодномуоплачиваемомуотпуску или использованотдельно
г1олностью либопо частям. Перенесениеэтого отпуска на следующийрабочийгод
не допускается.

4.15. Работодательсовместно с Уполномоченным организует введение
гибкого графикаработыза пределомвремени, ограниченного режимом работыс
учетом суммированного рабочеговремени, ограниченного Трудовым
законодательством РФ.

4.16. Работодательпринимаетна себяобязательстваустанавливатьпо просьбе
лиц, обучающихсябезотрываот производстваиндивидуальные режимы труда.

4.17. Работодательи Уполномоченныйпредставительработниковоговорили
возможность- что при согласовании сроков предоставленияежегодного от11уска,

работникимеет право на присоединениедополнительного отпуска к ежегодному
отпуску.Графикотпусков обязателенкак для работодателя,так и для работника.О
времениначала отпускаработникдолжен бытьизвещен под роспись не позднее, чем
за две недели до его начала. Отдельнымкатегориямработниковв случаях,

предусмотренных федеральнымизаконами, ежегодныйоплачиваемый отпуск
предоставляетсяпо их желанию в удобноедля них время. По желанию мужа
ежегодныйотпуск ему предоставляютв периоднахождения его жены в отпуске по

беременностии родам независимо от времени его непрерывнойработыв данной
организации.

4.18. Работодательи Уполномоченный договорились, о возможности
проведенияторжественныхмероприятийдля сотрудников в помещении ГБУ «Мой
семейный центр «Преображение»при письменном обращенииУполномоченногов
администрациюГБУ <<Мойсемейныйцентр«(Преображение».

РАЗДЕЛ5. СИСТЕМАОПЛАТЫ ТРУДА.
5.1. Оплата трударуководителейструктурных подразделенийи специалистов

производитсяна основе:
-единого тарифно-квалификационногосправочника работи профессий

рабочих;
-единого квалификационногосправочника должностейруководителей,

специалистов и служащих, квалификационногосправочника должностей
руководителей, специалистов и другихслужащих;

- профессиональныхстандартов;
-рекомендацийРоссийской трехстороннейкомиссии по регулированию

социально-трудовыхотношений;
- мнения представительногоорганаработников.
Квалификационныеуровни работниковопределяются по результатам

аттестации. Основными критериями при проведении аттестации служатг
профессиональныестандарты, квалификацияработникаи результаты, достигнутыеим
при исполнении служебныхобязанностей.

Аттестациясотрудниковпроводитсяне реже одного раза в пять лет и не чаще
одного разав год, а также по необходимостиприприеменаработунового сотрудника.
изменения стажа работыв должности или системе, повышении образовательного
уровня.

5.2. Работодатель:



5.2.1. Работодательвыплачивает заработнуюплату не реже, чем каждые
полмесяца в день, установленныйправилами внутреннего трудовогораспорядка,
настоящим Коллективнымдоговором, Трудовымдоговором.Аванс выплачивается
20 числа за текущиймесяц, окончательный расчет 5 числа месяца, следующегоза
расчетным.В случае уходаработникав отпуск, оплата отпуска производитсяне
позднее, чем за З дня до начала отпуска.

5.2.2. Заработнаяплата работникасовокупностьдолжностного оклада-
выплат компенсационного и стимулирующегохарактера.

Выплаты компенсационного характераустанавливаютсяв процентах к

должностным окладам, заработнымплатам (окладу с учетом стимулирующихи
компенсационных выплат), ставкам работниковв абсолютныхразмерах, если иное
не установлено федеральнымиЗаконами или указами ПрезидентаРФ. Выплаты
компенсационного характеравключают в себя: выплату за особыеусловиятруда и
работус тяжелым контингентом; выплаты работникам, занятым на работахс
вредными и (или) опасными условиями труда; доплату за совмещение должностей,
исполнения обязанностей;доплату за расширение зон обслуживания,увеличения
объемаработ;оплату сверхурочнойработы;оплату за работув ночное время(с 22
часов до 6 часов); оплату труда в выходные и нерабочиепраздничные дни.

Оплата сверхурочнойработы, за работув ночное время, в выходные и

нерабочиепраздничные дни устанавливается относительно заработнойплаты

работника(окладу с учетом стимулирующихи компенсационных выплат).
Выплаты стимулирующегохарактераустанавливаются в процентах от

должностного оклада работника.Выплаты стимулирующегохарактеравключают в

себя: выплату за классность водителям автомобилей;надбавкуза почетное звание-
за ученую степень; надбавкуза стаж непрерывнойработы;выплаты молодым
специалистам, выплаты за качество, интенсивность и высокие результатыработы:
выплаты за интенсивность, сложность и напряженностьв работе;выплата в связи с

награждением, к почетной грамоте, к благодарственномуписьму; премия к

праздничным датам (23 февраля, 8 марта, день рождения); премию к юбилейным
датам (от 50 лет); выплату за оказание услуг по приносящейдоход деятельности;
премию по итогам работыза месяц; премию за выполнение особо важных и

ответственных заданий.
Выплаты социального характера: материальная помощь (в связи с

бракосочетанием;рождением ребенка;в связи со смертью членов семьи (дети,
супруг) и родителейработника;стихийное бедствие, тяжелое материальное
положение, болезнь); единовременнаясоциальная выплата.

5.2.3. Доплатыза совмещение профессии(должности), расширение зон
обслуживания, увеличении объемаработыили исполнение обязанностейвременно
отсутствующего работникапроизводятся в размере не более 100 процентов
тарифнойставки по совмещаемойпрофессии(должности).

5.2.4. По представлению руководителейструктурных подразделенийи
согласованию с Уполномоченнымпроизводит премированиеработниковна
основании Положения об оплате труда работников«Мой семейный центр
«Преображение>>,<<Положениио материальномстимулировании работников<<Мой
семейный центр <<Преображение».Процентпремирования определяется
Работодателемпо согласованию с Комиссиейпо премированию и на основании
служебныхзаписок руководителейподразделений, в пределахимеющихся средств.
Применениепоощрения включает в себясогласование кандидатурына поощрение,
определениевида поощрения и издание приказана поощрение.



5.2.5. Работодательобязуетсяпо письменному заявлению работников
перечислятьзаработнуюплату на указанные ими счета в банках, в том числе с

использованием пластиковых карт.
5.2.6. Работодатель, по согласованию с Уполномоченным, утверждает

перечень должностей работников, оклад которых повышается в

связи с наличием в их работеособыхусловийтруда на основании приказаДТСЗН, в

размере15%: директор, заместитель директора, заведующийфилиалом,заведующий
отделением, юрисконсульт, специалист по социальнойработе,специалистпо работе
с семьей, специалист по социальнойреабилитации,медиаторс специализированной
сфере, психолог, водитель, руководителькружка, медицинскийпсихолог, врач-
педиатр, врач-психиатр, старшая медицинская сестра, медицинская сестра,
медицинская сестра диетическая, дезинфектор, шеф-повар, повар, кухонный
рабочий,мойщикпосуды, машинист по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша.
За ведение воинского учета устанавливаетсянадбавкав размере25 % от
должностного оклада специалиста по персоналу. Водителямустанавливается
надбавказа классность в размереот 10 % до 25 % от должностного оклада. Надбавка
в размере4 % за вредныеусловия труда устанавливаетсяповарам.

5.2.7. Работа в выходнойили нерабочийпраздничныйдень оплачивается не
менее чем в двойномразмеречасти заработнойплаты работника(оклад с учетом
стимулирующих и компенсационных выплат) за один день работы.

По желанию работника, работавшегов выходнойили нерабочий
праздничныйдень, емуможет быть предоставлендругойдень отдыха. В этом случае
работав выходнойили нерабочийпраздничныйдень оплачивается в одинарном
размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.3. Настоящимдоговором устанавливается, что в случае, если работник
работаетнеполную рабочуюнеделю или неполный рабочийдень, то оплата
неполнойрабочейнедели и неполного рабочегодня производитсяпропорционально
отработанномувремени(кроме случаев, оговоренных в трудовомзаконодательстве
Рф).

5.4. Оплата труда работников, переведенныхна болеелегкую работупо
состоянию здоровьярегулируетсятрудовымзаконодательством.

5.5. Оплата труда в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производитсяв

соответствии со ст. 154 Трудовогокодекса РФ. Размерповышения оплаты труда за

работув ночное время(с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентовдолжностного
оклада (рассчитанного за час работы), за каждыйчас работыв ночное время.

5.6. Сверхурочнаяработа-работа, выполняемая работникомпо инициативе
работодателяза пределами установленнойдля работникапродолжительности
рабочеговремени:ежедневнойработы(смены) а при суммированномучетерабочего
времени-сверхнормальногочисла рабочихчасов за учетныйпериод.) Оплачивается
за первыедва часа работыв полуторномразмере, за последующие часы в двойном
размере.

По желанию работникасверхурочнаяработавместо повышенной оплаты
может компенсироватьсяпредоставлениемдополнительного времениотдыха, но не
менее времени, отработанногосверхурочно.

Привлечениек сверхурочным работампроизводится работодателемс

письменного согласия работникаи с учетом мнения выборногопрофсоюзного
органа.В соответствии с ч.З ст.99 Трудовогокодекса РФ допускаетсяпривлечение
работникак сверхурочнойработебезего согласия.

5.7. Выполнение работникомтрудовойфункциидистанционно не может
являться основанием для снижения емузаработнойплаты.



5.8. Принаправлении работодателемна профессиональноеобучениеили
дополнительное профессиональноеобразование, на прохождениенезависимой
оценки квалификациина соответствие положениям профессиональногостандарта
или квалификационнымтребованиям, установленным федеральнымизаконами и

иными нормативными правовымиактами РФ, с отрывом от работы,за работниками
на весь периодобучениясохраняютсяместо работыи средняязаработнаяплата по

основномуместуработы.
5.9. Работодательобеспечивает минимальный должностнойоклад

работникам.в размерене ниже величины прожиточногоминимумав г. Москве.
5.10. Все спорные случаи и вопросы, возникшие в области оплаты труда, не

урегулированные данным договором, решаются в соответствии с требованиями
трудовогозаконодательства, либо путем переговоровв порядке, установленным
настоящим договором.

Раздел6. ОРГАНИЗАЦИЯРАБОТЫПО СОЦИАЛЬНОМУ
СТРАХОВАНИЮРАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Сторонынастоящего Коллективногодоговораобязуютсяпроводитьне
реже одного раза в полугодие анализ состояния временнойнетрудоспособности
работниковучреждения и причину трудопотерьпо болезни.

В ГБУ «Мой семейный центр «Преображение»избираетсяКомиссия но

социальному страхованию, котораяосуществляетконтроль за использованием
средствиз бюджетаФондасоциального страхования, в том числе за оплатой первых
трёхдней по временнойнетрудоспособностиза счет средств работодатгеля, за
назначением и выплатой пособийи компенсаций.

6.2. Работодательпри необходимостии возможности может заключить
договорс медицинскими учреждениямина проведениемедосмотровработникови

лечение выявленныхбольных хроническими и профессиональнымизаболеваниями.
6.3. Работодательпри наличии возможности, обеспечиваетоборудование

здравпункта, комнат отдыха, комнат приемапищи и др.
6.4. Работодательчерез бухгалтериюполностью и своевременноначисляет

страховыевзносы в Фондсоциального страхования.
6.5. НастоящийКоллективный договорпредусматривает, что выплаты всех

видов гюсобий, установленных законодательством, а именно:
- по временнойнетрудоспособности
- по уходу за ребенком-инвалидом
- единовременноепособие, вставшим на учет на раннем срокебеременности
- по беременностии родам
-

при рожденииребенка
- по уходу за ребенкомпо достижении возраста1,5 лет
- ритуальные
-

при несчастном случае на производстве и при профессиональном
заболевании

-

при усыновлении ребенка,обеспечиваютсяРаботодателемпри содействии
комиссии по социальномустрахованию в строгомсоответствии с действующим
законодательством, а профсоюзнаяорганизация осуществляет контроль за

правильностью выплаты работникампособийи компенсаций.Работодательнесет
ответственность за нарушение сроковвыплаты пособийи компенсаций.
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6.6. В соответствии со статьей 14 Федеральногозакона от 24.07.1998 N2 125-

ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на

производствеи профессиональныхзаболеваний»выборныепрофсоюзныеорганы-
составляют заключение о степени вины работникадля установления размера
возмещения ему вреда, причиненногоздоровью в связи с увечьем, травмой,
профзаболеванием,полученнымиприисполнении служебныхобязанностей.

Раздел7. ОХРАНА ТРУДАИ ЗДОРОВЬЯ
7.1 . Сторонынастоящего договораподтверждают, что прирешениивопросов

охраны труда, обеспеченияздоровыхусловийтруда, они руководствуются
требованиямитрудовогозаконодательства, рассматриваютих как минимальные.

7.2. Сторонынастоящего договорапришли к соглашению, что для создания
системы постоянного контроля вопросовохраны труда, обеспеченияздоровыхи
безопасныхусловийработыработников, в организацииобразуетсяпостоянно

действующийорган - комиссия по вопросамохранытруда, котораядействуетв

соответствии с Положениемо комиссии «Мой семейный центр
но охранетруда, принятоена общемсобранииработников(Приложение 2 к

Договору).
7.3. Комиссия по охране труда осуществляет контроль за состоянием

безопасноститруда и выполнением Работодателемсвоих обязанностейв этих

вопросах. Комиссии по охранетруда по вопросамбезопасност
трудаобязательнык исполнению Работодателем.

Решение комиссии по охранетрудао небезопасномхарактереработыдает
основание работникуотказаться от ее выполнения безпотерьв оплате труда и без
ПРИНЯТИЯмердисциплинарноговзыскания.

Членам Комиссиипо охранетрудаи администрации предоставляютсядни, с

сохранением заработнойплаты, для прохождениякурса обученияпо вопросам
охраны труда по направлению организации. Комиссия строит свою работув
соответствии с примерным положением о комитете (комиссии) по охранетруда,
утвержденным приказом N2 650н от 22.09.2021 Министерстватрудаи социальной
защиты населения РФ.

7.4. Работодательне привлекаетбеременныхженщин и женщин, имеющих
детейв возрасте до 3-х лет, к работампо режиму с суммированным учетом
рабочеговремени, при котором продолжительностьрабочейсмены превышает 8

часов.
7.5. Длярасследованиянесчастного случая работодатель(его представитель)

незамедлительно образуеткомиссию в составе не менее трех человек. В состав
комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное
ответственным за организациюработыпо охранетруда приказомработодателя,
представители работодателя, представители выборногооргана первично)ђ

профсоюзнойорганизации. Комиссию возглавляет работодатель(сго
представитель). Работодательпроводит расследованиенесчастных случаев в

соответствии с требованиямист.ст.227-2З Трудовогокодекса РФ и Положениемоб
особенностяхрасследования несчастных случаев на производстве в отдельных
отраслях и организациях, формдокументов, соответствующихклассификаторов.
необходимыхдля расследования несчастных случаев на производстве-
утвержденнымПриказомМинтрудаРоссии от 20.04.2022 N 223н.



7.6. Работникам, занятым на работахс компьютером предоставлять 15-

минутныйперерывчерезкаждыйчас работы(в соответствии с ”МР 2.2.9.2311-07.
2.2.9. Состояниездоровьяработающихв связи с состоянием производственной
среды.Профилактикастрессовогосостояния работниковпри различных видах
профессиональнойдеятельности. Методическиерекомендации”.

7.7. Работодательи Уполномоченныйисходя из того, что Работодательнесет

материальнуюответственность за вред, причиненныйздоровьюработников
увечьем, профессиональнымзаболеванием, либо иным повреждением здоровью,
связанным с исполнением им трудовых обязанностей, и с согласия потерпевшего
беретна себя ответственность обучитьего новой профессиив соответствии с

заключением медико-социальнойэкспертизы, если он вследствие трудовогоувечья
не может выполнять прежнюю работу.

7.8. Работодательобязуетсяобеспечиватьработниковздоровыми и

безопаснымиусловиямитруда, улучшать санитарно-бытовыеусловия, а также
организуетаптечкупервойпомощи.7.9. Работодательобеспечивает проведение медицинских осмотров
работниковпри поступлении их на работуи в период трудовойдеятельности (в

соответствии со ст. 214 Трудовогокодекса РФ).
7.10. Работодательи Комиссия по охране труда утверждаютперечень

профессийи должностейработников, имеющих право на бесплатноеполучение
специальнойодеждойи других средств индивидуальнойзащиты: врачи,

медицинская сестра, мойщикпосуды, кухонныйрабочий,техник, шеф-повар,повар,
дворник, дезинфектор,машинист по ремонтуи стиркеодежды, уборщикслужебных
помещений, кастелянша, заведующийскладом, заведующийхозяйством, водитель,
специалисты, проводящиеобследованиежильщно-бытовыхусловий, руководители
кружков (Перечень профессийи должностейГБУ <<Мой семейный центр
«Преображение», имеющих право на бесплатное получение специальнойи
санитарно-гигиеническойодежды, специальнойи санитарнойобувии других
средствиндивидуальнойзащиты и санитарныхпринадлежностей(Приложение N2 7

к Коллективномудоговору).
7.11. Работодательобеспечивает:
улучшение условийтрудаработниковна основе результатов проведения

специальнойоценки условийтруда в учреждении;
проводить вводный(при приеме на работу), первичный, повторный

внеплановый и целевойинструктажработниковпо охранетруда.
7.12. Работник обязан:

- соблюдатьтребованияохранытруда;
- правильно использовать производственное оборудование, инструменты.

сырье и материалы, применятьтехнологию;
- следить за исправностью используемыхоборудованияи инструментовв

пределахвыполнения своейтрудовойфункции;
- использовать и правильно применять средства индивидуальной

коллективнойзащиты;
- проходитьв установленномпорядкеобучениепо охранетруда, в том числе

обучениебезопаснымметодам и приемамвыполнения работ,обучениепо оказанию

первойпомощи пострадавшимна производстве, обучениепо использованию
(применению) средств индивидуальнойзащиты, инструктаж по охране труда,
стажировкуна рабочемместе (для определенныхкатегорийработников) и проверку



знания требованийохранытруда;
- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования
применяемойинструментов, нарушениях технологии, несоответстви и

используемыхсырья и материалов, приостановитьработудо их устранения;
- немедленно извещать своего непосредственногоили вышестоящего

руководителяо любой известной ему ситуации, угрожающейжизни и здоровью
людей, о нарушении работникамии другими лицами о каждом известном ему
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния
своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессиональногозаболевания, острогоотравления;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и

периодические (в течение трудовойдеятельности) медицинские осмотры, другие
обязательные медицинские осмотры и обязательные психиагрическис
освидетельствования, а также внеочередныемедицинские осмотрыпо направлению
работодателя, и (или) в соответствии с нормативнымиправовыми актами, и (или)

медицинскими рекомендациями.
-

проходить обязательныепредварительные(при поступлении на работу) и

периодические(в течение трудовойдеятельности) медицинские осмотры,

Работник имеет право на:
- рабочееместо, соответствующеетребованиямохранытруда;
- обязагельноесоциальное страхованиеот несчастных случаевна производстве

и профессиональныхзаболеваний;
-

получение достовернойинформацииот работодателя, соответствующих
государственныхорганов и общественныхорганизацийобусловияхи охранетруда
на рабочемместе, о существующих профессиональныхрисках и их уровнях, а также
о мерах по защите от воздействиявредных и (или) опасных производственных
факторов;

- отказ от выполнения работв случае возникновенияопасности для его жизни н

здоровья вследствие нарушения требованийохраны труда до устранения такой
опасности, за исключением случаев, предусмотренныхфедеральнымизаконами;

- обеспечениев соответствии с требованиямиохранытруда за счет средств
работодателясредствамиколлективной и индивидуальнойзащиты и смывающими
средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном
законодательством РоссийскойФедерациио техническом регулировании порядке;

обучениепо охранетруда за счет средствработодателя;
- дополнительное профессиональноеобразованиеили профессиональное

обучениеза счет средств работодателяв случае ликвидации рабочегоместа
вследствие нарушенияработодателемтребованийохранытруда;

-

гарантии и компенсации в связи с работойс вредными и (или) опасными
условиямияруда, включая медицинское обеспечение, в порядкеи размерахне ниже
установленных настоящим Кодексом, другимифедеральнымизаконами и иными
нормативными правовымиактами РоссийскойФедерациилибо КОЛЛеКТИВНЫМ
договором, трудовымдоговором;

- обращениео проведениипроверкиусловийи охраны труда на его рабочем
месте федеральныморганом исполнительной власти, уполномоченным на



осуществлениефедеральногогосударственногоконтроля (надзора) за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, органами исполнительной власти, осуществляющими
государственную экспертизу условийтруда, а также органами профсоюзного
контроля за соблюдениемтрудовогозаконодательства и иных актов, содержащих
нормы трудовогоправа;

- обращениев органыгосударственнойвласти Российской Федерации,органы
государственнойвласти субъектовРоссийскойФедерациии органы местного
самоуправления, к работодателю, в объединенияработодателей, а также в

их объединенияи иные уполномоченныепрофессиональныесоюзы,

представительные органы работников(при наличии таких представительных
органов) по вопросамохранытруда;

- личное участиеили участиечерез своих представителейв рассмотрении
вопросов.связанных с обеспечениембезопасныхусловийтруда на его рабочем
месте, и в расследованиипроисшедшегос ним несчастного случая на производствс
или профессиональногозаболевания, а также в рассмотрении причин и

обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений
(микротравм);

- внеочередноймедицинскийосмотр в соответствии с нормативными
правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациямис сохранениемза ним
места работы(должности) и среднегозаработкана времяпрохожденияуказанного
медицинского осмотра.

7.13. Годовойразмерфинансированиямероприятийпо улучшению условий
охраныарудав расчетена каждого работающегоосуществляетсяв размере, не ниже
минимальной заработнойплаты, определеннойв г.Москве. Приэтом размер
минимальной заработнойплаты в г.Москве пересматривается ежегодно

устанавливается в размере величины прожиточногоминимума трудоспособного
населения г.Москвы, утвержденного Постановлением ПравительстваМосквы. 13

случае снижения величины прожиточного минимума в городе Москве размер
минимальнойзаработнойплаты сохраняетсяна прежнем уровне.

7.14. В целях поддержанияздоровьяработников,разрешитьработодателям
использовать инфраструктуруучреждения (тренажерные, спортивные залы и др.)

работникамиза пределами рабочеговремении без нарушения деятельности

учреждения.

Раздел8. СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ГАРАНТИИ

8.1. СтороныКоллективного договорарешили проводить согласованнук)
политику в области организациидетского и семейногоотдыха, развития, культуры.
спортаи туризма:

- организовыватьотдых детейв периодлетних и зимних школьных каникул
на базедетских оздоровительныхи санаторныхлагерей;

- в целях укрепления здоровьяработников2 раза в год проводитьДни
здоровьякак в выходные так и рабочиедни в виде спортивно-оздоровительных,
экскурсионных, туристических и культурно-досуговых, мероприятий.



8.2. РаботникамГБУ «Мой семейныйцентр «Преображение», относящимся к

категорияммалообеспеченных,оказывать предусмотренныезаконом льготы в виде
продуктовой,вещевойи иной помощи.

8.3. Стороныпришли к соглашению,что Работодатель:
8.3.l. В соответствии с действующимзаконодательством Российской

Федерациии городаМосквы осуществляет согласованные с Профсоюзным
комитетом мероприятияпо обеспечениюзанятости работниковучреждения.

8.3.2. О предстоящемвысвобождениив связи с ликвидациейучреждения,
реорганизацией, сокращением численности или штата предупреждаетработников
персональнопод распискуне менее чем за два месяца.

8.2.3. Предоставляетлицам, получившим уведомлениеобувольнении в связи
с ликвидациейучреждения, сокращением численности или штата работников
учреждения, свободноеот работывремяне менее 3-х часов в неделю для поиска
нового места работыс сохранениемсреднегозаработка.8.3.4. Содействуетвысвобождаемымработникамв трудоустройствечерез
службузанятости. В этих целях своевременно, не менее чем за два месяца, а при
массовом увольнении — не позднее, чем за Змесяца и в полном объемепредоставляет
в Центрызанятости населения административного округа и Профсоюзному
комитетуинформациюо возможных массовых увольнениях, числе и категориях
работников, которыхони могут коснуться, и сроке, в течение которогоих намечено
осуществить.

8.3.5. Взаимодействуетс Центрамизанятости населения по городуМоскве в

целях совместного решения вопроса о переподготовке высвобождаемых
работников.

8.3.6. Регулируетв целях смягчения негативных последствий, возникающих в

связи с сокращениемштата, численность работающих, в первую очередь, за сче•г

мероприятийвнутреннегохарактера:
- естественного оттока кадрови временногоограниченияих приема;
- упреждающейпереподготовкикадров, перемещенияих внутри учреждения

на освобождающиесяместа.
8.3.7. Обеспечиваетпри сокращении численности или штата работников

преимущественноеправо оставления на работепри равнойпроизводительности
труда и квалификациипомимо лиц, предусмотренныхст. 179 Трудовогокодекса
РоссийскойФедерации:

- работников, проработавшихв учреждении свыше 10 лет.
8.3.8. Не допускает увольнение одновременнодвух работниковиз одной

семьи.
8.3.9. Содействуетработнику,желающему повысить квалификацию, пройлм

переобучениеи приобрестидругую профессию.8.3.10. Имеет право при проведении мероприятийпо сокращению
численности или штата работниковучреждения с письменного согласия работника
расторгнутьтрудовойдоговорбезпредупрежденияоб увольнении за два месяца с

одновременнойвыплатой дополнительнойкомпенсации в размередвухмесячного
среднегозаработка.

8.4. Работодатель, руководствуясьФедеральнымзаконом от 01.04.1996 ЛГУ27-
ФЗ «Об индивидуальном(персонифицированном) учетев системе обязательного
пенсионного страхования», совместно с выборнымипрофсоюзнымиорганами
осуществляет персонифицированныйучет и контроль за своевременным и

обоснованнымпредставлениемв территориальныеуправления ГУ отделения ПФР
по городуМоскве и Московскойобластиполных сведенийо застрахованныхлицах.



8.5. В случае гибели работникана работе, а также смерти инвалида,
инвалидность которогонаступила вследствие трудовогоувечья(профзаболевания),
Работодательобязуется:

- выплатить семье погибшего(умершего), проживавшейна день смерти
совместно с ним, единовременноепособие в размерене менее его трехмесячнотк»
среднегозаработка.

8.6. Работодательи выборныйпрофсоюзныйорган, в случае смертиработника,

приналичии средств, оказывают материальнуюпомощь на организациюпохорон.

Раздел9. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА.
9.1. С целью сохраненияи развития кадровогопотенциала, эффективного

участия молодых работников(до 35 лет) в работе«Мой семейный цсн•гр
(«Преображение», обеспеченияпреемственностиопыта, профессиональногороста
социальнойзащищённостимолодёжи, Работодательобязуется:

-информироватьмолодых работниково задачах и деятельностипрофсоюзной
организациив вопросахзащиты их социально-трудовыхправ;

- обеспечитьмолодым работникам— членам профсоюзаквоту мест в составе

выборногопрофсоюзногооргана с предоставлениемгарантийсогласно Трудовому
кодексуРоссийскойФедерации;

сохранять среднюю заработнуюплату на период подготовки и

дополнительного профессиональногообразованиямолодых работникови
специалистов по направлениюДТСЗН, «Мой семейный центр «Преображение»:

- устанавливать по просьбелиц, обучающихсябезотрываот производства
индивидуальныережимы труда (продолжительностьрабочейнедели, длительносллл
смен и др.) на работах, где производственныеусловия допускают такую
возможность;

оказывать помощь молодёжив соблюденииустановленных для неё
законодательством льгот и дополнительных гарантий;

поощрять молодёжныйпрофсоюзныйактив, ведущийэффективную
производственнуюи общественнуюработу;

обязательность прохождения предварительногоконтролировать
медицинского осмотра при заключении работодателемтрудового договора с

молодыми работниками,не достигшими совершеннолетия;
- содействоватьразвитиюмолодежного движения, проведению конкурсов

профессионального физкультурно-спортивныхмероприятий,мастерства,
туристическихслётов и др.

Раздел10. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО
КОМИТЕТА

10.1. Взаимоотношения Работодателяи председателя Профсоюзного
комитета (уполномоченного представителя работников) осуществляются на

основании законодательства, соглашений, настоящего Коллективногодоговора.
10.2. Уполномоченныйпредставительработниковпредставляети защищает

праваи интересыработниковпо вопросамтрудовыхправоотношений.10.3 .Работодатель Профсоюзномупредоставляет
информациюо деятельностиучреждения.

комитету



10.4. Работодательгарантируетучастие Уполномоченногов оперативных
совещаниях на уровнеруководства.

10.5. Работодательи его должностные лица обязаныоказывать содействие
деятельности Профсоюзногокомитета.

Включать председателяПрофсоюзногокомитета в состав комиссий, в

компетенцию которыхвходят вопросысоциально-трудовыхотношений.
10.6. РаботодательпредоставляетПрофсоюзномукомитетуправопроведения

своих заседанийв рабочеевремя не менее 2-х дней в месяц, без нарушения
нормальнойдеятельностиорганизации.

10.7. Работодательобязуется:
ПредоставлятьбезвозмездноПрофсоюзномукомитету отапливаемое.

электрифицированноепомещение, а также другие условия для обеспечения
деятельности профсоюзногооргана с учетомрежимаучреждения.

10.8.Перечислятьна счет профсоюзногооргана(ТПО) членские профсоюзные
взносы в размереодного процента от начисленной заработнойплаты членов

профсоюзапо списку, предоставляемому в бухгалтериюпрофкомоми
составляемомуна основании личных письменных заявлений членов профсоюзана

имя представителя нанимателя, работодателя.Предоставитьпрофкомуправо
приема.регистрации и хранениятаких заявлений.

10.9. Предоставлятьв установленном законодательством порядке
Профсоюзномукомитету информациюо деятельности учреждения для ведения
переговорови осуществленияконтроляза соблюдениемколлективного договора.

10.1(). Увольнение работниковпо инициативе работодателяв случаях
сокращения численности или штата работников, несоответствия работника
занимаемой должности или недостаточнойквалификации, подтвержденной
результатамиаттестации, руководителей(их заместителей) выборныхпрофсоюзных
коллегиальных органов, действующихв ГБУ «Мой семейный центр
«Преображение»не освобожденныхот основной работы, допускается помимо
общегопорядкаувольнения только с предварительногосогласия соответствующего
вышестоящего выборногопрофсоюзногооргана.

10.1 1. Расторжениетрудового договора по инициативе работодателяс

руководителем выборногопрофсоюзногооргана (в случаях сокрашцения
численности или штата работников,недостаточнойквалификации, подтвержденной
результатами аттестации) в течение двух лет после окончания срока полномочий
допускается помимо общегопорядка увольнения только с предварительного
согласия соответствующеговышестоящего выборногопрофсоюзногооргана.

Раздел11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1 1.1 Коллективный договор распространяет свое действие на

правоотношения, возникшие с 23 января 2023 г. и действуетдо 22 января 2026 г.

включительно.
При структурнойперестройке, переходе на новые организационные.

информационныеи иные технологии, рационализации действующейструктуры
управления, необходимостиприведения положений настоящего Коллективного
договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными

нормативнымиправовымиактами, соглашениями, а также в других случаях,
связанных с существенными изменениями условийтруда работников, в

Коллективныйдоговорвносятся соответствующиеизменения и дополнения.
1 1.2. Стороныпришли к соглашению, что изменения и дополнения



настоящего Коллективногодоговорав течение срока его действияпроизводятся
только по взаимномусогласию в порядке, установленномТК РФ.

1 1 .З. Изменения и дополнения, снижающие уровень прав и гарантий
работников.могут вноситься в Коллективныйдоговортолько на основании их

обсужденияв основных структурныхподразделенияхв порядке, установленном
] К

РФ и утверждается Общим собраниемработниковпри представлении
Работодателемсоответствующегофинансово-экономическогообоснования.

11.4. Дляурегулированияразногласийв ходе коллективных переговорови
выполнения Коллективного договора стороны используют примирительные
процедурыв соответствии с ТК РФ.

11.5. Стороныпришли к соглашению, что их интересы, отраженные в

настоящем Коллективном договоре, могут быть реализованы при условии
обязательного выполнения сторонами всех условийи обязательств по
Коллективномудоговору.

1 1.6. Контрольза выполнением коллективного договора, соглашения
осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями,
соответствующимиорганамипо труду.

11.7. Сторонырегулярно, но не реже, чем раз в год, отчитываются о

выполнении Коллективного договора на Общем собрании(конференции)
работников.С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие
Коллективный договор.

1 1.8. Работодательи уполномоченные им лица за неисполнение
Коллективногодоговора и нарушение его условийнесут ответственность в

соответствии с законодательством.
11.9. Стороныобязуютсяспособствоватьпредотвращениюи разрешению

коллективных трудовых споров. Использовать возможности урегулирования
коллективных трудовых споров учреждением ”Трудовойарбитражныйсуд для
разрешенияколлективных трудовыхспоров”и выполнять его решения.
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обохране труда в ГБУ «Мой семейный центр <<Преображение>>
НастоящееПоложение об охране труда разработанов СООТВеТСТВИИ с

требованиямидействующеготрудовогозаконодательства РФ- охранетруда и иных

нормативныхправовыхактов.

1. Общие положения
1.1. Охранатруда (далее - ОТ) - система сохранения жизни и здоровья

работниковв процессетрудовойдеятельности- вклочающая в себя правовые-
социально-экономические. организационно-технические. санитарно-

лечебно-профилактические, реабилитационныеи гшыегигиенические.

мероприятия.
1.2. НастоящееПоложение. содержит требованияк ОТ и обязательно к

исполнению работодателеми всеми работникамиГБУ «Мой семейный ценегр
«Преображение»при осуществлении ими любых видов деятельности в процессе
трудовыхотношений.

I .З. ТребованияОТ излагаются также в инструкциях по ОТ для работников
ГБУ семейный центр «(Преображение». разработанныхработодателемна

основе отраслевых правил и типовых инструкцийпо ОТ. Проверкаи пересмотр
инслрукцийпо ОТ организуетсяи проводитсяне реже одного раза в пять лет. При
изменении отраслевых правил и типовых инструкцийпо ОТ- при изменении

УСЛОВИЙтрудаработника.при внедренииновой техники и технологий ИНСТРУКЦИИ
по охранетруда пересматриваютсядосрочно.

2. Праваи обязанности работодателяи ответственного за охрану труда
2.1. Обязанности по обеспечению безопасных условийи охраны труда

возлагаются на работодателя.Работодательобязан создать безопасные условия
труда исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня
рабочегоместа. а также исходя из оценки факторовпроизводственнойсреды и

трудового процесса. которые могут привести к нанесению вреда здоровью
работников.

2.2. Работодательобязан обеспечить:
- организацию охраны труда работниковв ГБУ семейный центр

«Преображение>>в соо гветствии с действующимзаконодательством РФ-
отраслевыминормативными актами, настоящим Положением и инструкциями но

от:
- безопасность работниковпри эксплуатации зданий. сооружений.

оборудования.осуществлениитехнологических процессов.а также применяемых в



производствеинструментов, сырья и материалов;
- создание и функционированиесистемы управленияохранойтруда;

- соответствие каждого рабочегоместа государственным нормативным
требованиямохранытруда;

- систематическое выявление опасностей и профессиональныхрисков, их

регулярныйанализ и оценку;
-

реализациюмероприятийпо улучшениюусловийи охранытруда;
- разработкумер, направленныхна обеспечениебезопасныхусловийи

охраны труда, оценку уровня профессиональныхрисков перед вводом в

эксплуатациюпроизводственныхобъектов, вновь организованныхрабочихмест;
- режим труда и отдыха работниковв соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативнымиправовымиактами, содержащими нормы
трудовогоправа;

- приобретениеза счет собственных средств и выдачу средств
индивидуальнойзащиты и смывающих средств, прошедших подтверждение
соответствия в установленном законодательством Российской Федерациио
техническомрегулировании порядке, в соответствии с требованиямиохранытруда и

установленными нормами работникам, занятым на работахс вреднымии (или)

опасными условиями труда;
- оснащение средствамиколлективнойзащиты;
- применениесредствиндивидуальнойи коллективнойзащиты работников;
- обучениепо охране труда, в том числе обучениебезопаснымметодам и

приемамвыполнения работ,обучениепо оказанию первойпомощи пострадавшимна
производстве, обучениепо использованию (применению) средствиндивидуальной
защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочемместе (для

определенныхкатегорийработников) и проверкузнания требованийохранытруда;
-

организациюконтроля за состоянием условийтруда на рабочихместах,
соблюдениемработникамитребованийохраны труда, а также за правильностью
примененияими средствиндивидуальнойи коллективнойзащиты;

- проведение специальнойоценки условийтруда в соответствии с

законодагельством о специальнойоценке условийтруда;
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

счет собственных средств обязательныханизацию проведения за

предварительных(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой
деятельности) медицинских осмотров, других обязательныхмедицинских осмотров,
обязательных психиатрических освидетельствованийработников, внеочередных
медицинских осмотровработниковв соответствии с медицинскими рекомендациями,
химико-токсикологических исследований наличия в организме человека

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитовс сохранениемза

работникамиместа работы(должности) и среднегозаработкана времяпрохождения
обязательных психиатрическихуказанных медицинских осмотров,

освидетельствований, химико-токсикологическихисследований;
- недопущениеработниковк исполнению ими трудовых обязанностейбез

прохождения в установленном порядкеобученияпо охранетруда, в том числе

обучениябезопаснымметодам и приемам выполненияработ, обученияпо оказанию
первойпомощи пострадавшим на производстве, обученияпо использованто
( применению) средств индивидуальнойзащиты, инструктажа по охране труда,

стажировкина рабочемместе (для определенныхкатегорийработников) и проверки
знания требованийохраны труда, обязательных медицинских осмотров-



обязаугельныхпсихиатрических освидетельствований, а также в случаемедицинских
противопоказаний;

- предоставление федеральномуоргану исполнительной власти,

осуцествляющемуфункциипо выработкеи реализациигосударственнойполитики и

нормативно-правовомурегулированиюв сферетруда, федеральномуоргану
ИСПОЛНИТеЛЬНОЙ власти, уполномоченному на осуществление федерального
государственногоконтроля (надзора) за соблюдениемтрудовогозаконодательства и

иных нормативныхправовыхактов, содержащихнормы трудовогоправа, другим
федеральныморганам исполнительной власти, осуществляющимгосударственный
контроль (надзор) в установленнойсфередеятельности, органамисполнительной
власти субъектовРоссийскойФедерациив областиохранытруда, органамместного
самоуправления, органам профсоюзногоконтроля за соблюдениемтрудового
законодательства и иных актов, содержащихнормы трудовогоправа, информациии

документов в соответствии с законодательством в рамкахисполнения ими своих
полномочий, с учетом требованийзаконодательства Российской Федерациио
государственнойтайне;

- принятиемер по предотвращениюаварийныхситуаций, сохранениюжизни
и здоровьяработниковпри возникновении таких ситуаций, а также по оказанию

первойпомощи пострадавшим;
- расследование и учет несчастных случаев на производстве

профессиональныхзаболеваний, учет и рассмотрениепричин и обстоятельств
событий, приведших к возникновению микроповреждений(микротравм), в

соотвсгствии с настоящим Кодексом, другимифедеральнымизаконами и иными
нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации;

- санитарно-бытовоеобслуживаниеи медицинское обеспечениеработников
в соответствии с требованиямиохраны труда, а также доставку работников.
заболевшихна рабочемместе, в медицинскуюорганизациюв случае необходимосенз
(Указания им неотложноймедицинскойпомощи;

- беспрепятственныйдопуск в установленномпорядкедолжностных лиц

федеральногоорганаисполнительной власти, уполномоченногона осуществление
федеральногогосударственногоконтроля (надзора) за соблюдениемтрудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, других федеральныхорганов ИСПОЛНИТеЛЬНОЙ власти.

осулцествляющих государственныйконтроль (надзор) в установленнойсфере
деятельности, органов исполнительной власти субъектовРоссийской Федерациив
области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской
Федерации, а также представителейоргановпрофсоюзногоконтроляза соблюдением
трудовогозаконодательства и иных актов, содержащих нормы трудовогоправа, в

целях проведения проверокусловийи охраны труда, расследованиянесчастных
случаев на производствеи профессиональныхзаболеванийработников,проведения
государственнойэкспертизыусловийтруда;

- выполнение предписанийдолжностных лиц федеральногооргана
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального
государс•гвенногоконтроля (надзора) за соблюдениемтрудовогозаконодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудовогоправа, других
федеральныхорганов исполнительной власти, осуществляющих государственный
контроль (надзор) в установленнойсфередеятельности, и рассмолрение
нредставленийорганов профсоюзногоконтроля за соблюдениемлрудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в

у'становленныесроки, принятие мерпо результатамих рассмотрения;



- обязательноесоциальное страхованиеработниковот несчастных случаев
на производствеи профессиональныхзаболеваний;

- информированиеработниковоб условиях и охране труда на их рабочих
местах, о существующих профессиональныхрисках и их уровнях, а также о мерахпо
защите от воздействиявредных и (или) опасных производственных факторов,
имсюгцихся на рабочихместах, о предоставляемыхим гарантиях, полагающихся им
компенсациях и средствах индивидуальнойзащиты, об использовании приборов,
услройств, оборудованияи (или) комплексов (систем) приборов, устройств.
оборудования,обеспечивающихдистанционнуювидео-, аудио-или инуюфиксациго
процессовпроизводстваработ,в целях контроляза безопасностьюпроизводства
работ;

- разработкуи утверждениелокальных нормативных актов по охранетруда
с учетом мнения выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации или иного
уполномоченного работникамипредставительного органа (при наличии такого
представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего
Кодексадля принятия локальныхнормативныхактов;

- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих
требованияохранытруда, в соответствии со спецификойсвоейдеятельности, а также

дос'гупработниковк актуальнымредакциямтаких нормативных правовыхактов;
- соблюдениеустановленных для отдельных категорийработников

ограниченийна привлечение их к выполнению работс вредными и (или) опасными
условиямитруда;

- приостановлениепри возникновении угрозыжизни и здоровьюработников
производстваработ, а также эксплуатации оборудования, зданийили сооружений,
осуществленияотдельных видов деятельности, оказания услуг до устранениятакой
угрозы;

- при приеме на работуинвалида или в случае признания работника
инвалидом создание для него условийтруда, в том числе производственных и

санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальнойпрограммойреабилитацииили
абилитацииинвалида, а также обеспечениеохранытруда.

Припроизводстверабот(оказании услуг) на территории, находящейсяпод
контролем другого работодателя(иного лица), работодатель, осуществляющий
производстворабот(оказание услуг), обязанперед началом производстваработ(оказания услуг) согласовать с другимработодателем(иным лицом) мероприятияпо
иредогврагцениюслучаевповрежденияздоровьяработников,в том числе работников
сторонних организаций, производящихработы(оказывающих услуги) на данной
лерритории. Примерныйперечень мероприятийпо предотвращениюслучаев

здоровья работниковутверждается федеральныморганомповреждения
исполнительной власти, осуществляющим функциипо выработкеи реализации
государственнойполитики и нормативно-правовомурегулированию в сферетруда, с

учетом мнения Российской трехстороннейкомиссии по регулированию социально-
трудовыхотношений.

2.3. Работодательимеет право:
- исгјользовать в целях контроляза безопасностьюпроизводстваработприборы.устройства, оборудованиеи (или) комплексы (системы) приборов, устройств,

оборудования, обеспечивающихдистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию
процсссовпроизводстваработ,обеспечиватьхранениеполученнойинформации;

- вести электронныйдокументооборотв областиохранытруда, за исключением
случаев, предусмотренныхзаконодательством;



предоставлятьдистанционныйдоступ к наблюдениюза безопасным
производствомработ, а также к базам электронных документов работодателяв

области охраны труда федеральномуоргану исполнительной власти.
уполномоченному на осуществление федеральногогосударственного контроля
(надзора) за соблюдениемтрудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудовогоправа, и его территориальным
органам(государственным инспекциям трудав субъектахРоссийскойФедерации).

2.4. Работникобязан:
- соблюдатьтребованияохранытруда;
- правильно использовать производственноеоборудование, инструменты.

сырье и материалы, применятьтехнологию;
- следить за исправностьюиспользуемыхоборудованияи инструментовв

пределахвыполнения своейтрудовойфункции;
- использовать и правильно применять средства индивидуальнойи

коллективнойзащиты;
-

проходитьв установленномпорядкеобучениепо охранетруда, в том числе

обучениебезопаснымметодам и приемамвыполнения работ,обучениепо оказанию

первойпомощи пострадавшимна производстве, обучениепо использованию
(применению) средств индивидуальнойзащиты, инструюгаж по охране труда,
стажировкуна рабочемместе (для определенныхкатегорийработников) и проверку
знания требованийохранытруда;

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного
руководи•геляо выявленных неисправностяхиспользуемых оборудованияи

применяемойнструментов. нарушениях технологии, несоответствии
используемыхсырья и материалов, приостановитьработудо их устранения;

- немедленно извещать своего непосредственногоили вышестоящего
руководителяо любой известной ему ситуации, угрожающейжизни и здоровью
людей-о нарушении работникамии другими лицами о каждом известном ему
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния
своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального
заболевания, острогоотравления;

- в случаях, предусмотренныхтрудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
проходить обязательные предварительные(при поступлении на работу) и

периодические (в течение трудовойдеятельности) медицинские осмотры, другие
обязагельные медицинские осмотры и обязательные психиатрические
освидетельствования, а также внеочередныемедицинские осмотрыпо направлению
работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовымиактами, и (или)

медицинскими рекомендациями.
- проходитьобязательныепредварительные(при поступлениина работу) и

периодические(в течение трудовойдеятельности) медицинские осмотры.

2.5. Работник имеет право на:
- рабочееместо, соответствующеетребованиямохранытруда;
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на

производствеи профессиональныхзаболеваний;
- получение достовернойинформацииот работодателя,соответствующих

государственныхорганови общественныхорганизацийобусловиях и охранетруда



на рабочемместе, о существующих профессиональныхрискахи их уровнях, а также
о мерах по защите от воздействиявредныхи (или) опасных производственных
факторов;

- отказ от выполненияработв случае возникновения опасности для его жизни
и здоровья вследствие нарушениятребованийохраны труда до устранения такой
опасности, за исключением случаев, предусмотренныхфедеральнымизаконами;

- обеспечениев соответствии с требованиямиохраны труда за счет средств
работодателясредствамиколлективнойи индивидуальнойзащиты и смывающими
средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном
законодательством РоссийскойФедерациио техническом регулированиипорядке:

обучениепо охранетруда за счет средствработодателя;
- дополнительное профессиональноеобразованиеили профессиональнос

обучениеза счет средств работодателяв случае ликвидации рабочегоместа
вследствие нарушенияработодателемтребованийохранытруда;

- гарантии и компенсации в связи с работойс вредными и (или) опасными
условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядкеи размерахне ниже
установленных настоящим Кодексом, другими федеральнымизаконами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерациилибо коллективным
договором, трудовымдоговором;

- обращениео проведениипроверкиусловийи охранытруда на его рабочем
мес•ге федеральныморганом исполнительной власти, уполномоченным на

осуществлениефедеральногогосударственногоконтроля(надзора) за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, органами исполнительной власти, осуществляющими
\хэсударственную экспертизу условийтруда, а таюке органами профсоюзного
КОНЛ'РОЛЯза соблюдениемтрудовогозаконодательства и иных актов, содержащих
нормы трудовогоправа;

- обращениев органы государственнойвласти Российской Федерации,

органы государственнойвласти субъектовРоссийской Федерациии органы
местного самоуправления, к работодателю,в объединенияработодателей,а также в

профессиональные их объединенияи иные уполномоченныесоюзы,

щэедставительные органы работников(при наличии таких представительных
органов) но вопросамохранытруда;

- личное участие или участие через своих представителейв рассмотрении
ВОПРОСОВ, связанных с обеспечениембезопасных условийтруда на его рабочем
месте. и в расследованиипроисшедшегос ним несчастного случая на производстве
иЛи профессиональногозаболевания, а также в рассмотрении ПРИЧИН и

обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений
(микротравм);

- внеочередноймедицинскийосмотр в соответствии с нормативными
правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациямис сохранениемза ним
места работы(должности) и среднегозаработкана времяпрохожденияуказанного
медицинского осмотра.

В случае обеспечения на рабочихместах безопасныхусловийтруда.
подтвержденныхрезультатамиспециальнойоценки условийтрудаили заключением
государственнойэкспертизы условийтруда, предусмотренныеТрудовымкодексом
РФ гарантии и компенсации работникамза работус вреднымии (или) опасными
УСЛОВИЯМИтруда не устанавливаются.



З. Соответствие зданий, сооружений, оборудования, технологических
процессов и материалов государственнымнормативным требованиямохраны
труда

3.l. Проектыорганизации строительства (реконструкции) объектов
строительства должны соответствовать государственнымкапитального

нормативным требованиямохраны труда. Машины, механизмы и другое
производственное оборудование, транспортные средства, технологические
процессы, материалы и химические вещества, средстваиндивидуальнойи

коллективнойзащиты работников,в том числе иностранногопроизводства, должны
соответствовать государственнымнормативнымтребованиямохранытруда и иметь
обязательное подтверждение соответствия в случаях, установленных
законодательством РоссийскойФедерациио техническом регулировании.

З.2. В производствезапрещаетсяприменениевредныхи (или) опасных веществ,
материалов, продукции, товаров, токсикологическая (санитарно-гигиеническая,
медико-биологическая) оценка которыхне проводилась.

3.3. В случае использованияновых или ранеене применявшихсяуработодателя
вредных и (или) опасных веществ работодательобязандо начала использования

указанных веществ разработатьмеры по сохранениюжизни и здоровьяработников.3.4. Требованияк измерениям, относящимся к сферегосударственного
регулирования обеспечения единства измеренийпри выполнении работпо
обеспечениюбезопасныхусловийи охранытруда, а также к средствамизмерений,
применяемым для указанных измерений, устанавливаются в соответствии с

законодательством РоссийскойФедерацииобобеспеченииединства измеренийи
законодательством РоссийскойФедерациио техническом регулировании.

4. Организацияохраны труда в ГБУ «Мой семейный центр
«Преображение»

4.1. В целях обеспечениясоблюдениятребованийОТ, осуществления
контроляза их выполнением в ГБУ «Мой семейный центр («Преображение»

возлагаются дополнительно на специалистапо охранетруда.
4.2. По инициативе работодателяили работниковв ГБУ семейный

центр «Преображение»создается комиссия по охранетруда.Порядоксоздания,
состав комиссии и ее функцииопределяются в порядке, установленном
действующимзаконодательством.

4.3. Согласнодействующимнормативным правовым актам, в ГБУ «Мой
семейныйцентр«Преображение»проводятсямероприятияпо:

- проведению проверок, контролюи оценке состояния охраныи условий
безопасноститруда;

проведению профилактическихмероприятийпо предупрежденшо
производственноготравматизмаи совершенствованиюсистемы управленияОТ;

- обучениюи проверке знаний по ОТ руководящихработникови

специалистов.
4.4. Работодательобеспечиваетпрохождениеработникамиинструктажаи

обученияпо ОТ с периодичностью, установленнойдействующиминормативными
правовымиактами.

4.5. Спецодежда, спецобувь, средстваиндивидуальнойи коллективной
защиты выдаются работникамв ГБУ <<Мойсемейный центр «Преображение»в

установленные нормами срокина основании типовых отраслевыхнормбесплатной
выдачи спецодежды, спецобувии другихсредствиндивидуальнойи коллективной



защиты. Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекцияи

обезвреживаниесредствиндивидуальнойзащиты работниковосуществляютсяза
счет средствработодателя.

4.6. Организацияобеспечиваеттехническими средствами пожаротушения
(огнетупители, пожарные краны, ящики с песком, пожарные щиты с набором
первичных средств пожаротушения). Система контроля пожарнойбезопасности
включает в себя наличие инструкцийпо пожарнойбезопасностии журнала
предписаний.

4.7. Обеспечениесанитарно-бытовогои лечебно-профилактического
обслуживанияработниковГБУ «Мой семейный центр «Преображение»в

соотвСтствии с требованиямиохраны труда возлагается на Работодателя.В этих
пелях в ГБУ семейный центр«Преображение»по установленным нормам
оборудуютсясанитарно-бытовыепомещения, помещения для приема пищи.
помещения для оказания медицинскойпомощи, комнаты для отдыха в рабочес
время, создаются санитарныепосты с аптечками, укомплектованными набором
лекарственныхсредстви препаратовдля оказания первоймедицинскойпомощи.

4.8. Перевозкав лечебныеучрежденияили к месту жительства работников,
пострадавшихот несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний, а также по иным медицинским показаниям, производится
транспортнымисредствамиРаботодателялибоза его счет.

5. Несчастные случаи на производстве
5.1. Расследованиюи учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с

работникамии другими лицами, участвующими в производственнойдеятельности

работодателя(в том числе с лицами, подлежащими обязательномусоциальному
страхованию от несчастных случаев на производствеи профессиональныхзаболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностейили выполнении какой-
либо работыпо поручению работодателя(его представителя), а также при
осуществлении иных правомерных действий, обусловленныхтрудовыми
отношениями с работодателемлибосовершаемыхв его интересах.

5.2. Расследованиюв установленном порядке как несчастные случаи
подлежат события, в результатекоторыхпострадавшимибылиполучены:телесные
повреждения(травмы), в том числе нанесенныедругимлицом; тепловойудар; ожог:
обморожение;отравление; утопление; поражениеэлектрическимтоком, молнией,
излучением;укусы и другиетелесные повреждения, нанесенные животными, в том
числе насекомыми и паукообразными;повреждениявследствие взрывов, аварий,
разрушения зданий, сооруженийи конструкций, стихийных бедствийи других
чрезвычайныхобстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные
воздействиемвнешних факторов, повлекшие за собойнеобходимостьперевода
пострадавших на другую работу, временную или стойкуюутрату ими
Арудоспособностилибо смертьпострадавших, если указанные события произотпли:

в течение рабочеговременина территорииработодателялибо в ином месте
выполнения работы, в том числе во времяустановленных перерывов, а также в
егеченис времени, необходимогодля приведения в порядокорудийпроизводстваи
одсжды. выполнения другихпредусмотренныхправиламивнутреннего трудового
распорядкадействийпередначалом и после окончания работы,или привыполнении
работыза пределамиустановленнойдля работникапродолжительностирабочего
времени, в выходные и нерабочиепраздничныедни;
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при следовании к местувыполнения работыили с работына транспортном

средстве, предоставленномработодателем(его представителем), либо на личном
транспортномсредстве в случае использования личного транспортногосредствав
производственных (служебны.х) целях по распоряжению работодателя(его

представителя) или по соглашению сторонтрудовогодоговора;
при следовании к месту служебнойкомандировки и обратно, во время

служебныхпоездок на общественномили служебномтранспорте, а также при
следовании по распоряжениюработодателя(его представителя) к местувыполнения
работы(поручения) и обратно,в том числе пешком;

приработевахтовым методом во времямеждусменногоотдыха, а также при
нахождении на судне (воздушном, морском, речном, рыбопромысловом) в

свободноеот вахты и судовыхработвремя;
при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных

трудовымиотношениями с работодателемлибосовершаемыхв его интересах, в том
числе действий, направленных на предотвращениекатастрофы, аварии или
несчастного случая.

5.3. Несчастныйслучайна производствеявляется страховым случаем, если
он произошелс работником,подлежащим обязательномусоциальномусграхованию
от несчастных случаев на производствеи профессиональныхзаболеваний.

5.4. Обязанностиработодателяпри несчастном случае:
немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при

необходимостидоставку его в медицинскуюорганизацию;
-нринять неотложные меры по предотвращениюразвитияаварийнойили иной

чрезвычайнойситуациии воздействиятравмирующихфакторовна другихлиц;
-

сохранитьдо начала расследованиянесчастного случаяобстановку, какой
она былана момент происшествия, если это не угрожаетжизни и здоровьюдругих
лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных
обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения зафиксировать

сложившуюся обстановку(составить схемы, провестифотографированиеили
видеосъемку, другие мероприятия);

-в установленныйсрок проинформироватьо несчастном случас
соответствующиеорганы и организации, а о тяжелом несчастном случае или
несчастном случаесо смертельнымисходом - также родственниковпострадавшего;

принять иные необходимыемеры по организации и обеспечению
надлежащего и своевременногорасследованиянесчастного случая и оформлению
материаловрасследования.



«Согласовано»
ПредседательПрофкома

центр«Преображение»
H.lO. Новик

Положение

ПриложениеЛГУ2
к Коллективномудоговору

«Утверждаю»
ДиректорГБУ«Мой семейный
цен рВГЛэ

И.Н.Пономарева

о Комиссии ГБУ «Мой семейный центр «(Преображение» по охране труда

1. Положение о комиссии (комитете) по охране труда (далее - Положение)

руработанос целью организации совместных действийработодателя,работников.
первичнойпрофсоюзнойвыборного организации или ИНОГОоргана

. уполномоченного работникамипредставительного органа по обеспечению
требованийохраны труда, предупреждению производственного травматизма и

профессиональныхзаболеваний.сохранениюздоровьяработников.
2. Положение предусмалриваетосновные задачи- функциии праваКомиссии.
З. Комиссия является составнойчастью системы управленияохранойтруда

.работодателя,а также однойиз формучастияработниковв управлении охраной
груда.РаботаКомиссии строитсяна принципах социального партнерства.

4. Комиссия взаимодействуетс органом исполнительной власти субъеюга
РОССИЙСКОЙФедерациив области охраны труда, на территории которого
осуществляет деятельность работодатель-органами государственного надзора
(контроля) за соблюдениемтрудовогозаконодательства указанного субъекта
РоссийскойФедерации.другимиорганами государственногонадзора(контроля), а

также с техническойинспекциейтрудапрофсоюзов.5. Комиссия в своей деятельности руководствуетсязаконами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами субъектовРОССИЙСКОЙФедерацииоб охране

(межотраслевым).региональным, отраслевымтруда. генеральным,

территориальным соглашениями. действующимив отношснии работодателя.
коллсктивным договором (соглашением по охране труда). локальными
НОРМаТИВНЫМИактами работдатејш.

6. ЗадачамиКомисссии являются:
6.1. разработкаи дальнейшеесовершенствование программы совместных

действийработодателя.работников.профессиональныхсоюзов и (или) иных
уполномоченныхпредставительных органов работников(при наличии таких
представительных органов) по обеспечению безопасных условийтруда и

соблюдениютребованийохранытруда;
6.2. рассмотрениепроектов локальных нормативных актов работодателяпо

охране труда и формированиепредложенийпо их корректировке в целях
недопущения ПРОТИВОРечиЙс требованиямидействующегозаконодательства или
ущемления правработников:6.3. участие в организации и проведении контроля за состоянием условий
труда на рабочихместах. выполнением требованийохраны труда. а также за



правильностьюобеспеченияи примененияработникамисредствиндивидуальнойи

коллективнойзащиты;
6.4. подготовка и представлениеработодателюпредложенийпо улучшению

условийи охранытрудапо результатампроведения проверок, а также на основе
анализа причин производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости;

6.5. рассматриватьрезультаты проведенияспециальнойоценки условийяруда
и оценки профессиональныхрисков, поступившие особые мнения, а также
замечания и предложения первичнойпрофсоюзнойорганизации и (или) иных

уполномоченныхпредставительных органов работников(при наличии таких
представительныхорганов);

6.6. содействиеработодателюв информированииработниково состоянии

условийи охраны труда на рабочихместах, существующемриске повреждения
здоровьяи о полагающихся работникамкомпенсациях за работуво вредныхи (или)

опасных условиях труда, средствахиндивидуальнойзащиты.
7. ФункциямиКомиссии являются:
7.1. рассмотрениепредложенийработодателя,работников,выборногооргана

первичнойпрофсоюзнойорганизации или иного уполномоченного работниками
представительногоорганас целью выработкирекомендацийпо улучшениюусловий
и охранытруда;

7.2. содействиеработодателюв организации обученияпо охране труда,
безопаснымметодам и приемамвыполнения работ,а также в организациипроверки
знанийтребованийохранытруда и проведенияинструктажейпо охранетруда;

7.3. участие в проведении проверок состояния условийи охраны труда на
рабочихместах, рассмотрении их результатов, выработкапредложений
работодателюпо приведению условийи охраны труда в соответствие с

обязательнымитребованиямиохранытруда;
7.4. информированиеработниково проводимыхмероприятияхпо улучшению

условийи охраны труда, профилактикепроизводственного травматизма,

профессиональныхзаболеваний;
7.5. информированиеработниково результатах специальнойоценки условий

труда на их рабочихместах, в том числе о декларированиисоответствия условий
трудана рабочихместах государственнымнормативнымтребованиямохранытруда;

7.6. информированиеработниково действующихнормативахпо обеспечению
смывающими и обезвреживающимисредствами, прошедшейобязательную
сертификациюили декларирование соответствия специальной одеждой,
специальнойобувьюи другими средствамииндивидуальнойзащиты, содействие
осуществляемому у работодателяконтролю за обеспечением ими работников,
правильностьюих применения, организациейих хранения, стирки, чистки, ремонта,
дезинфекциии обеззараживания;7.7. содействиеработодателюв мероприятиях по организации проведения
предварительных при поступлении на работуи периодических медицинских
осмотрови учету результатовмедицинских осмотровпри трудоустройстве;7.8. содействиесвоевременнойбесплатной выдаче работникам, занятым на

работахс вредными (опасными) условиями труда, молока и других равноценных
ПИТцеВЬIХ продуктов, лечебно-профилактическогопитания;

7.9. содействиеработодателюв рассмотрениивопросов финансирования
мероприятийпо охране труда, обязательногосоциального страхования от
несчастных случаев на производствеи профессиональныхзаболеваний, а также
осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на
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предупредительныемеры по сокращению производственноготравматизмаи

профессиональнойзаболеваемости;
7.10. подготовка и представление работодателюпредложенийпо

совершенствованию организации работс целью обеспеченияохраны труда и

сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников.
соблюдающихтребованияохранытруда;

7.11. подготовка и представлениеработодателю,выборномуорганупервичной
профсоюзнойорганизации или иному уполномоченному работниками
представительномуоргану предложенийпо разработкепроектов локальных
нормативныхактов по охране труда, участие в разработкеи рассмотрении
указанныхпроектов;

7.12. содействоватьработодателюв рассмотрении обстоятельств, выявление
причин, приводящихк микроповреждениям(микротравмам).

8. ДляосуществлениявозложенныхфункцийКомиссия вправе:8.1. запрашивать от работодателяинформациюо состоянии условийтруда на
производственного травматизма и профессиональнойрабочихместах,

заболеваемости, наличии опасных и вредных производственныхфакторови
принятыхмерахпо защите от их воздействия, о существующем риске повреждения
здоровья;

8.2. заслушивать на заседаниях Комиссия сообщенияработодателя(его

представителей), руководителейструктурных подразделенийи других работников
организации по вопросамоб обеспечениибезопасных условийи охраны труда на
рабочихместах работникови соблюденииих гарантийи прав на охранутруда;

8.3. заслушивать на заседаниях Комиссии руководителейструктурных
подразделенийработодателяи иных должностных лиц, работников, допустивших
нарушениятребованийохраны труда, повлекшие за собойтяжелые последствия, и

вносить работодателюпредложенияо привлечении их к ответственности в

соответствии с законодательством РоссийскойФедерации;
8.4. участвовать в подготовке предложенийк разделу коллективного договора

(соглашения) по охранетруда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;
8.5. вносить работодателюпредложения о стимулировании работниковза

активное участие в мероприятияхпо улучшению условийи охранытруда;
8.6. содействоватьразрешению трудовых споров, связанных с применением

законодательства об охране труда, изменением условийтруда, предоставлением
работникам,занятым во вредныхи (или) опасных условиях труда, предусмотренных
законодательством гарантийи компенсаций.9. Комиссия создается по инициативе работодателяи (или) по инициативе

работниковлибо их представительного органа на паритетнойоснове (каждая

сторона имеет один голос вне зависимости от общегочисла представителей
стороны) из представителейработодателя, профессиональногосоюза или иного
представительногоорганаработников.10. Численность членов Комиссии определяетсяв зависимости от численности
работников, занятых у работодателя, организационнойструктуры, специфики
производства и других особенностейпо взаимной договоренностисторон.
представляющихинтересыработодателяи работников.11. Выдвижение в Комиссию представителейработниковможет
осуществлятьсяна основании решениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзной
организации, если он объединяетболее половины работающих, или на собрании(конференции) работниковорганизации; представителиработодателявыдвигаются



работодателем.Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением)

работодателя.12. Комиссияизбираетиз своего состава председателя, заместителейот каждой
стороны социального партнерстваи секретаря.ПредседателемКомиссии, является
непосредственноработодательили его уполномоченныйпредставитель, одним из

заместителейявляется представительвыборногоорганапервичнойпрофсоюзной
организацииили иного уполномоченногоработникамипредставительногооргана,
секретарем- работникслужбыохранытрудаработодателя.13. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с

разрабатываемымиим регламентом и планом работы, которые утверждаются
председателемКомитета.

14. Члены Комиссии проходятобучениепо охране труда и проверку знания
требованийохраны труда в порядке, установленномПравительствомРоссийской

федерации.15. Члены Комиссии, представляющиеработников, отчитываются не реже
одного раза в год передвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации
или собранием(конференцией)работниково проделаннойими в Комиссиираболе.
Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизацииили собрание(конференция)
работниковвправеотзывать из состава Комиссиисвоих представителейи выдвигать
в его состав новых представителей.Работодательвправе своим распоряжением
отзывать своих представителейиз состава Комиссии и назначать вместо них новых

представителей.16. Обеспечениедеятельности Комиссии, его членов (освобождение ог
основной работына время исполнения обязанностей, прохожденияобученияпо
охранетруда) устанавливаетсяколлективным договором, локальным нормативным
актом работодателя.
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Правила
внутреннеготрудовогораспорядка

Государственногобюджетногоучреждения городаМосквы
«Мой семейный центр «Преображение»

1. Общиеположения

1.1. НастоящиеПравилавнутреннего трудового распорядка (далее
Правила) определяют трудовойраспорядок в Государственномбюджетном
учреждениигорода Москвы <<Мой семейный центр «Преображение»(далее -

учреждение) и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания,

применяемыек работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых
отношений в учреждении.

1.2. НастоящиеПравилаявляются локальным нормативным актом,

разработанными утвержденнымв соответствии с трудовым законодательством РФ
и уставом учрежденияв целях укреплениятрудовойдисциплины, эффективной
организации труда, рационального использованиярабочеговремени, обеспечения
высокого качества и производительноститрудаработниковучреждения.

1.3. В настоящих Правилахиспользуются следующие понятия:
«Работодатель» уполномоченныйпредставитель, в лице директора

учреждения, действующийна основании Устава учреждения;
<<Работник»- физическоелицо, вступившее в трудовые отношения с

Работодателемна основании трудового договора и на иных ОСНОВаНИЯХ.
предусмотренныхст. 16 ТК РФ;

обязательное для всех работниковподчинение(«Дисциплина труда»
правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовымкодексом РФ,
иными законами, трудовым договором, локальными нормативными актами
Работодателя.

1.4. Действиенастоящих Правилраспространяетсяна всех работников
учреждения.

1.5. Трудовыеобязанности и права работниковконкретизируются в

трудовыхдоговорахи должностных инструкциях.



2. Порядокприемаработников
(ст. ст. 16, 58, 59, 65, 66, 67, 67.1, 68, 69, 70, 212,

213, 266, 289 ТК РФ)

2.1. Работники реализуютправо на труд путем заключения письменного
трудовогодоговора.

2.2. Приприемена работу(до подписания трудовогодоговора) Работодатель
обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами,

иными локальными нормативными актами,коллективным договором,
непосредственносвязанными с трудовойдеятельностью Работника.

2.3. Призаключении трудовогодоговора лицо, поступающеена работу,
предъявляетРаботодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющийличность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовойдеятельности, за исключением

случаев, если трудовойдоговорзаключается впервые;
документ, подтверждающийрегистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, в том числе в формеэлектронногодокумента;
- документы воинского учета

- для военнообязанныхи лиц, подлежащих

призывуна военную службу;
документ об образованиии (или) о квалификацииили наличии

при поступлении на работу, требующуюспециальныхспециальных знаний -

знаний или специальнойподготовки;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) фактауголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирующимоснованиям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаютсяфедеральныморганомисполнительнойвласти, осуществляющим
функциипо выработкеи реализации государственнойполитики и нормативно-
правовомурегулированиюв сферевнутреннихдел;

медицинское заключение о состоянии здоровья;
- иные документы

- согласно требованиямдействующегозаконодательства

Заключение трудовогодоговорабезпредъявленияуказанныхдокументовне
производится.

2.4. При заключении трудового договора впервые работодателем
оформляетсятрудоваякнижка (за исключением случаев, если в соответствии с

ТрудовымКодексомРФ, иным федеральнымзаконом трудовая книжка на

работникане оформляется). В случае, если на лицо, поступающеена работу
впервые, не был открыт индивидуальныйлицевой счет, работодателем
представляютсяв соответствующийтерриториальныйорган Пенсионного фонда
РоссийскойФедерациисведения, необходимыедля регистрации указанноголица в

системе индивидуального (персонифицированного) учета.
2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу,трудовойкнижки в

связи с ее утратой, повреждениемили по иной причинеРаботодательобязанпо
письменному заявлению этого лица (с указаниемпричины отсутствия трудовой
книжки) оформитьновую трудовуюкнижку.

2.6. Трудовойдоговорзаключается в письменной форме, составляется в двух
экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр
трудового договорапередается Работнику, другойхранится у Работодателя.



ПолучениеРаботником экземпляратрудовогодоговораподтверждаетсяподписью
Работникана экземпляретрудовогодоговора, хранящемсяу Работодателя.

2.7. Трудовойдоговор, не оформленныйв письменной форме, считается
заключенным, если Работник приступил к работес ведома или по поручению
Работодателяили его представителя, уполномоченногоосуществлять допуск к

работе.Прифактическомдопущенииработникак работе, работодательобязан

оформитьс ним трудовойдоговорв письменной формене позднее трехрабочих
дней со дня фактическогодопущенияработникак работе, а если отношения,

связанные с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-
правовогодоговора, но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, не

позднее трех рабочихдней со дня признания этих отношений трудовыми
отношениями, если иное не установленосудом.

2.7.1. Запрещаетсядопускать Работникак работебезведома или поручения
Работодателялибо его уполномоченногона это представителя.Если Работник
допущен к работене уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть
привлеченок ответственности, в том числе материальной.

2.8. Трудовыедоговорымогут заключаться:1) на неопределенныйсрок;
2) на определенныйсрок (срочный трудовойдоговор).
2.9. Срочныйтрудовойдоговор может заключаться в случаях,

предусмотренныхТрудовымкодексом РФ, иными федеральнымизаконами.
2.10. Прифактическомдопущении работникак работеработодательобязан

оформитьс ним трудовойдоговорв письменной формене позднее трехрабочих
дней со дня фактическогодопущения работникак работе, а если отношения,
связанные с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-
правовогодоговора, но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, -

не позднее трех рабочихдней со дня признания этих отношений трудовыми
отношениями, если иное не установленосудом.

Если в трудовомдоговорене оговоренсрок его действия, то договорсчитается
заключенным на неопределенныйсрок.

2.11. Призаключении трудовогодоговора в нем по соглашению сторон
может бытьпредусмотреноусловиеобиспытании Работникав целях проверкиего
соответствия поручаемойработе.2.12. Отсутствиев трудовомдоговореусловия об испытании означает, что

Работник принятна работубезиспытания. В случаях, когда Работникфактически
допускается к работебезоформлениятрудовогодоговора, условие об испытании
может быть включено в трудовойдоговор, только если стороны оформилиего в

виде отдельного соглашениядо начала работы.
2.13. Испытание при приеменаработуне устанавливаетсядля:
- лиц, избранныхпо конкурсу на замещение соответствующейдолжности,

проведенному в порядке, установленномтрудовымзаконодательством и иными
нормативнымиправовыми актами, содержащиминормы трудовогоправа;

беременныхженщин и женщин, имеющих детейв возрасте до полутора
лет;

- лиц, не достигших возраставосемнадцати лет;
- лиц, получивших среднеепрофессиональноеили высшее образованиепо

имеющим государственную аккредитацию образовательнымпрограммам и

впервые поступающих на работупо специальности в течение одного года со дня
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4.1. Трудовойдоговорможет быть прекращен(расторгнут) в порядкеи по
основаниям, предусмотренным Трудовымкодексом РФ, иными федеральными
законами.

4.2. ПрекращениетрудовогодоговораоформляетсяприказомРаботодателя.
С приказом Работодателяо прекращениитрудовогодоговораРаботникдолжен
быть ознакомлен под подпись. По требованиюРаботникаРаботодательобязан
выдать ему надлежащим образомзавереннуюкопию указанногоприказа. Если
приказо прекращениитрудовогодоговораневозможно довести до сведения
Работникаили Работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе
производитсясоответствующаязапись.

4.3. Днемпрекращениятрудовогодоговора во всех случаях является

последнийдень работыРаботника, за исключением случаев, когда Работник

фактическине работал, но за ним, в соответствии с Трудовымкодексом РФ или

иным федеральнымзаконом, сохранялосьместо работы(должность).
4.4. В день прекращениятрудовогодоговораработодательобязан выдать

работникутрудовуюкнижку или предоставитьсведения о трудовойдеятельности
(статья 66.1 Трудовогокодекса РФ) у данного работодателяи произвестис ним
расчет в соответствии со статьей 140 Трудовогокодекса РФ. По письменному
заявлению работникаработодательтакже обязан выдать ему заверенные
надлежащим образомкопии документов, связанных с работой.

4.5. Запись в трудовуюкнижку и внесение информациив сведения о трудовой
деятельности (статья 66.1 Трудовогокодекса РФ) об основании и о причине
прекращениятрудовогодоговорадолжны производитьсяв точном соответствии с

формулировкамиТК РФ или иного федеральногозакона и со ссылкой на

соответствующиестатью, часть статьи, пункт статьи Трудовогокодекса РФ или
иного федеральногозакона.

4.6. В случае, если в день прекращениятрудовогодоговоравыдать работнику
трудовую книжку или предоставитьсведения о трудовойдеятельности у данного

работодателяневозможно в связи с отсутствиемработникалибоего отказом от их
получения, работодательобязан направить работникууведомление о

необходимостиявиться за трудовойкнижкой либодать согласие на отправлениеее
по почте или направить работникупо почте заказным письмом с уведомлением
сведения о трудовойдеятельности за периодработыу данного работодателяна

бумажномносителе, заверенные надлежащим образом.Со дня направления
указанных уведомления или письма работодательосвобождаетсяот
ответственности за задержку выдачи трудовойкнижки или предоставления
сведенийо трудовойдеятельностиу данного работодателя.Работодательтакже не

несет ответственности за задержку выдачи трудовойкнижки или за задержку
предоставления сведенийо трудовойдеятельности у данного работодателяв

случаях несовпадения последнего дня работыс днем оформленияпрекращения
трудовых отношений при увольненииработникапо основанию, предусмотренному
подпунктом ”а” пункта 6 части первойстатьи 81 или пунктом 4 части первой
статьи 83 Трудовогокодекса РФ, и при увольнении женщины, срок действия
грудовогодоговора с которойбыл продлен до окончания беременностиили до
окончания отпуска по беременностии родам в соответствии с частью второй
статьи 261 Трудовогокодекса РФ. По письменному обращениюработника, не
получившеготрудовойкнижки после увольнения, работодательобязан выдать сс

не позднее трех рабочихднейсо дня обращенияработника, а в случае, если в

соответствии с Трудовымкодексом РФ, иным федеральнымзаконом на работника



не ведется трудовая книжка, по обращениюработника(в письменной формеили
направленномув порядке, установленном работодателем,по адресуэлектронной
почты работодателя), не получившегосведенийо трудовойдеятельности у данного
работодателяпосле увольнения, работодательобязанвыдать их не позднее трех
рабочихднейсо дня обращенияработникаспособом, указанным в его обращении
(на бумажномносителе, заверенныенадлежащим образом, или в форме

подписанного усиленнойквалифицированнойэлектронного документа,
электроннойподписью (при ее наличии у работодателя).

5. Основныеправаи обязанностиРаботодателя
(ст. ст. 22, 76, 212 ТК РФ)

5.1. Работодательимеет право:
заключать, изменять и расторгатьтрудовые договоры с работникамив

порядкеи на условиях, которые установлены Трудовымкодексом РФ, иными

федеральнымизаконами;
вести коллективные переговорыи заключать коллективные договоры;
поощрятьработниковза добросовестныйэффективныйтруд;
требоватьот работниковисполнения ими трудовых обязанностейи бережного

отношения к имуществу работодателя(в том числе к имуществу третьих лиц.
находящемусяу работодателя, если работодательнесет ответственность за

сохранность этого имущества) и других работников, соблюденияправил
внутреннеготрудовогораспорядка, требованийохранытруда;

привлекатьработниковк дисциплинарнойи материальнойответственности в

порядке, установленномнастоящим Кодексом, иными федеральнымизаконами:

принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей-

физическихлиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);
создавать объединенияработодателейв целях представительстваи защиты

своих интересови вступатьв них;
создавать производственныйсовет (за исключением работодателей

физическихлиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями)
совещательныйорган, образуемыйна добровольнойоснове из числа работников
данного работодателя,имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки

предложенийпо совершенствованиюпроизводственнойдеятельности, отдельных
производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий,
повышению производительноститруда и квалификацииработников.Полномочия,
состав, порядок деятельности производственногосовета и его взаимодействияс
работодателемустанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям
производственногосовета не могут относиться вопросы, решение которых в

соответствии с федеральнымизаконами отнесено к исключительной компетенции
органовуправления организации, а также вопросы представительстваи защиты
социально-трудовых прав и интересов работников, решение которых в

соответствии с Трудовымкодексом Р и иными федеральнымизаконами отнесено к

ком петенции профессиональныхсоюзов, соответствующих первичных
профсоюзныхорганизаций, иных представителейработников.Работодательобязан
информироватьпроизводственныйсовет о результатахрассмотренияпредложений,
ПОСТУПИВШИХот производственногосовета, и об их реализации;

реализовывать права, предоставленныеему законодательством о

специальнойоценке условийтруда;



проводить самостоятельно оценку соблюдениятребованийтрудового
законодательства и иных нормативныхправовых актов, содержащихнормы
трудовогоправа (самообследование).

5.2. Работодательобязан:
соблюдатьтрудовое законодательство и иные нормативные правовые акты.

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашенийи трудовыхдоговоров;

предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдоговором:
безопасностьобеспечивать соответствующиеи условия труда,

государственнымнормативнымтребованиямохранытруда;
обеспечивать работниковоборудованием, инструментами, технической

документациейи иными средствами, необходимымидля исполнения ими трудовы.х
обязанностей;

обеспечиватьработникамравнуюоплату за трудравнойценности;
выплачивать в полном размерепричитающуюсяработникамзаработнуюплату

в сроки, установленныев соответствии с настоящим Кодексом, коллективным
договором, правиламивнутреннеготрудовогораспорядка, трудовымидоговорами;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективныйдоговорв

порядке, установленномнастоящим Кодексом;
предоставлять представителям работниковполную и достоверную

информацию,необходимуюдля заключения коллективного договора, соглашения
и контроляза их выполнением;

знакомить работниковпод роспись с принимаемыми локальными
нормативнымиактами, непосредственносвязанными с их трудовойдеятельностью:

своевременновыполнять предписанияфедеральногооргана исполнительной
власти, уполномоченногона осуществлениефедеральногогосударственного
контроля (надзора) за соблюдениемтрудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других
федеральныхорганов исполнительной власти, осуществляющихгосударственный
контроль (надзор) в установленнойсфередеятельности, уплачивать штрафы,
наложенные за нарушения трудовогозаконодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащихнормы трудовогоправа;

рассматриватьпредставления соответствующихпрофсоюзныхорганов, иных

избранныхработникамипредставителейо выявленных нарушенияхтрудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принималъ
меры по устранению выявленных нарушенийи сообщатьо принятых мерах
указанным органами представителям;

создавать условия, обеспечивающиеучастие работниковв управлении
организациейв предусмотренныхТрудовымкодексом РФ, иными федеральными
законами и коллеюгивным договоромформах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовыхобязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работниковв порядке,

установленномфедеральнымизаконами;
возмещать вред, причиненныйработникамв связи с исполнением ими

трудовых обязанностей, а также компенсироватьморальныйвред в порядке и на

условиях, которые установленыТрудовымкодексом РФ, другими федеральными
законами и иными нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации;



исполнять иные обязанности, предусмотренныетрудовым законодательством.
в том числе законодательством о специальнойоценке условийтруда, и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и

трудовымидоговорами.

6. Основныеправаи обязанностиработников
(ст. 21 ТК РФ)

6.1 . Работник имеет право:
- на заключение, изменение и расторжениетрудовогодоговорав порядкеи

на условиях, которыеустановленыТрудовымкодексом РФ, иными федеральными
законами;

-

предоставлениеему работы,обусловленнойтрудовымдоговором;
обеспечение рабочимместом, соответствующим государственным

нормативным требованиямохраны труда и условиям, предусмотренным
коллективным договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработнойплагы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и

качеством выполненнойработы;
отдых, обеспечиваемый установлениемнормальнойпродолжительности

рабочеговремени, сокращенногорабочеговременидля отдельных профессийи

категорийработников,предоставлениемеженедельных выходных дней, нерабочих
праздничныхдней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

получение полной достовернойинформацииоб условиях труда и

требованияхохраны труда на рабочемместе, включая реализацию прав,

предусмотренныхзаконодательством о специальнойоценке условийтруда;
- подготовку и дополнительное профессиональноеобразованиев порядке,

установленномТрудовымкодексом РФ, иными федеральнымизаконами;
- объединение, включая право на создание профессиональныхсоюзов и

вступлениев них для защиты своих трудовыхправ, свободи законных интересов;
- ведение коллективных переговорови заключение коллективных договоров

и соглашений черезсвоих представителей, а также на информациюо выполнении
коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свободи законных интересов всеми не

запрещенными законом способами;
- разрешениеиндивидуальных и коллективных трудовых споров, включая

правона забастовку, в порядке, установленномТрудовымкодексом РФ, иными
федеральнымизаконами;

- возмещение вреда, причиненногоему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
Трудовымкодексом РФ, иными федеральнымизаконами;

обязательноесоциальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральнымизаконами;

- реализациюиных прав, предусмотренныхв трудовомзаконодательстве.
6.2. Работник обязан:

- добросовестноисполнять свои трудовыеобязанности, возложенные на него
трудовымдоговором;



- соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка;
- соблюдатьтрудовуюдисциплину;
- выполнять установленныенормытруда;
- соблюдатьтребованияпо охранетруда и обеспечениюбезопасноститруда;
бережноотноситься к имуществу работодателя(в том числе к имуществу

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодательнесет
ответственность за сохранностьэтого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщитьработодателюлибо непосредственному
руководттгелю о возникновении ситуации, представляющейугрозу жизни

здоровьюлюдей, сохранностиимущества работодателя(в том числе имущества
если работодательнесеттретьих лиц, находящегося у работодателя,

ответственность за сохранностьэтого имущества).
6.3. Трудовыеобязанности и права работниковконкретизируютсяв

трудовыхдоговорахи должностных инструкциях.

7. Рабочеевремя
(ст. ст. 91, 92, 93, 94, 95, 97, 99, 101, 256, 284 ТК РФ)

7.1. Продолжительностьрабочеговремени работниковучреждения
составляет 40 часов в неделю.

7. l.l. Дляработниковс нормальнойпродолжительностьюрабочеговремени
устанавливаетсяследующийрежим рабочеговремени:

пятидневная рабочаянеделя с двумя выходными днями
- субботойи

воскресеньем;
- продолжительностьежедневнойработысоставляет 8 часов;
перерыв для отдыха и питания продолжительностьюсорокпять минут с

13.00 до 13.45. Данныйперерывне включается в рабочеевремяи не оплачивается.
7.1.2. Для административно-управленческогоаппарата время начала.

окончанияработыучрежденияи перерывадля питания и отдыха установлено:
с понедельника по четверг время начала работы- 09.00, времяокончания

работы-18.00, в пятницу время начала работы-09.00, время окончания работы-
16.45

перерыв с 13.00 до 13.45

выходные дни — субботаи воскресенье;7.1 .З. ДляработниковОтделениясрочного социального обслуживаниявремя
начала, окончания работыучреждения и перерыва для питания и отдыха
установлено:

с понедельника по пятницу время начало работы- 09.00, время окончания
работы- 20.0();

перерыв 13.00 до 13.45

субботас 10.00 до 17.00

выходнойдень воскресенье.
Дежурствоосуществляется сотрудниками данных отделения в соответствии с

ежемесячными графиками, утверждаемымидиректором.
ДляработниковОтделениякомплексной помощи семье и детям времяначала.

окончания работыучреждения и перерыва для питания и отдыха установлено с

понедельника по четвергвремяначало работы- 09.00, времяокончания работы-

18.00, в пятницу время начала работы-09.00, время окончания работы-16.45

перерыв 13.00 до 13.45



суббота, воскресенье-выходныедни.
7.1.4. Дляработниковмедицинскойслужбыустанавливается39 часовая рабочая

неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику,
утверждаемомудиректором.

7.1.5. Для работниковСтационарногоотделения с круглосуточным
пребыванием, устанавливается40 часовая рабочаянеделя с предоставлением
выходных днейпо скользящемуграфику, утверждаемомудиректором.

7.1.6. Если при приемена работуили в течение действиятрудовыхотношений
Работникуустанавливается иной режим рабочеговремении времени отдыха, то
такие условия подлежат включению в трудовойдоговорв качестве обязательных.

7.1.7. Продолжительностьрабочегодня, предшествующегопраздничному
нерабочемудню, сокращается на один час. Праздничныедни в учреждении
устанавливаются в соответствии с Трудовымкодексом РФ.

7.2. Приприеме на работусокращеннаяпродолжительностьрабочеговремени
устанавливается:

- для работниковв возрастедо 16 лет - не более24 часов в неделю (при

обучениив организациях, осуществляющихобразовательнуюдеятельность, - не

более12 часов в неделю);
- для работниковв возрастеот 16 до 18 лет - не более35 часов в неделю (при

обучениив организациях, осуществляющихобразовательнуюдеятельность, - не

более17,5 часа в неделю);
- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35

часов в неделю;
7.3. Приприеме на работуили в течение действиятрудовых отношений по

соглашению между Работодателеми Работникомможет устанавливаться неполное
рабочеевремя.7.4. Максимальная продолжительностьежедневнойработыпредусмотрена
для следующих лиц:

- работниковв возрастеот 15 до 16 лет - пять часов;
- работниковв возрастеот 16 до 18 лет - семь часов;
- учащихся, совмещающих учебус работой:
от 14 до 16 лет - два с половинойчаса;
от 16 до 18 лет -

четыречаса;
- инвалидов - в соответствии с медицинским заключением.
7.5. Продолжительностьрабочеговремени при работепо совместительству

не должна превышать четырех часов в день.
7.5.1. В дни, когда по основному месту работыработниксвободенот

исполнения трудовых обязанностей, он может работатьпо совместительству
полныйрабочийдень (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода)
продолжительностьрабочеговременипри работепо совместительствуне должна
превышатьполовины месячнойнормы рабочеговремени (нормы рабочеговремени
за другойучетныйпериод), установленнойдля соответствующейкатегории
работников.7.5.2. Указанные в п. п. 7.5 и 7.5.1 ограниченияпродолжительностирабочего
времениприработепо совместительствуне применяютсяв следующих случаях:

- если по основному месту работыРаботникприостановилработув связи с

задержкойвыплаты заработнойплаты;
если по основному месту работыРаботник отстранен от работыв

соответствии с медицинским заключением.



7.6. Длявсех категорийработниковпродолжительностьрабочегодня,
непосредственнопредшествующегонерабочемупраздничномудню, уменьшается
на один час.

7.7. Работодательимеет правопривлекать Работникак работеза пределами
продолжительностирабочеговремени, установленнойдля данного Работникав
следующих случаях:

- при необходимостивыполнить сверхурочнуюработу;
- если Работникработаетна условияхненормированногорабочегодня.

работа, выполняемая Работником по7.7.1. Сверхурочнаяработа
инициативе работодателяза пределами установленнойдля Работника

продолжительностирабочеговремени: ежедневнойработы(смены), а при
суммированномучете рабочеговремени - сверх нормальногочисла рабочихчасов
за учетныйпериод.Работодательобязанполучить письменное согласие Работника
на привлечениеего к сверхурочнойработе.

Работодательвправе привлекать Работникак сверхурочнойработебез его

согласия в следующих случаях:
-

при производстверабот,необходимыхдля предотвращениякатастрофы.
производственнойаварии либо устранения последствий катастрофы.
производственнойаварииили стихийного бедствия;

при производстве общественнонеобходимыхработпо устранению
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование
систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации,

транспорта, связи;
при производстверабот,необходимостькоторых обусловленавведением

чрезвычайногоили военного положения, а также неотложных работв условиях
чрезвычайныхобстоятельств, т.е. в случаебедствияили угрозы бедствия(пожары.
наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях.
ставящих под угрозу жизнь или нормальныежизненные условия всего населения
или его части.

особый режим, в7.7.2. Режим ненормированного рабочегодня
соответствии с которым отдельные работникимогут по распоряжению
работодателяпри необходимостиэпизодически привлекаться к выполнению своих

трудовых функцийза пределами установленнойдля них продолжительности
рабочеговремени.

Условие о режиме ненормированногорабочегодня обязательновключается
в трудовойдоговор.

7.8. Работодательведет учет времени, фактическиотработанногокаждым
работником, в табелеучета рабочеговремени.

8. Времяотдыха
(ст. ст. 106, 107, 108, 111, 112, 114, 115, 119,

122, 123, 125, 128, 286 ТК РФ, п. 11 ст. ll Федеральногозакона
от 27.05.1998 N 76-ФЗ, ч. 2 ст. 6 Федеральногозакона
от 09.01.1997 N 5-ФЗ, п. 15 ст. 2 Федеральногозакона

от 10.01.2002 N 2-ФЗ, п. 1 ч. ст. 23 Федеральногозакона
от 20.07.2012 N 125-ФЗ, п. З ст. 8 ЗаконаРФ

от 15.01.1993 N 4301-1)



время, в течение которогоРаботник свободенот8.1. Времяотдыха -

исполнения трудовых обязанностейи котороеон может использовать по своему
усмотрению.

8.2. Видамивремениотдыха являются:
- перерывы в течение рабочегодня (смены);
- ежедневный(междусменный) отдых;
- выходные дни (еженедельныйнепрерывныйотдых);
- нерабочиепраздничныедни;
- отпуска.
8.3. Работникампредоставляетсяследующеевремяотдыха:
1) перерыв для отдыха и питания продолжительностьюсорок пять минуг с

13.00 до 13.45 в течение рабочегодня;
2) два выходных дня - суббота,воскресенье;
З) нерабочиепраздничныедни:
- 1, 2, З, 4, 5, 6 и 8 января

- Новогодниеканикулы;
- 7 января - РождествоХристово;
- 23 февраля- Деньзащитника Отечества;
- 8 марта - Международныйженский день;
- мая - ПраздникВесны и Труда;
- 9 мая - ДеньПобеды;
- 12 июня - ДеньРоссии;
- 4 ноября- Деньнародногоединства;
4) ежегодные отпускас сохранениемместа работы(должности) и среднего

заработка.8.3.1. Работникамусловиями трудового договорамогут устанавливаться
иные выходные дни, а также другоевремяпредоставленияперерывадля отдыха и

питания.
8.4. Работникампредоставляетсяежегодныйосновной оплачиваемыйотпуск

продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней.По соглашению
между Работникоми Работодателемежегодныйоплачиваемый отпуск может быть
раздејшенна части. Приэтом продолжительностьхотя бы однойиз частей отпуска
должна бытьне менее 14 календарныхдней.

8.4.1. Правона использование отпуска за первыйгод работывозникает у
Работникапо истечении шести месяцев его непрерывнойработыу данного
Работодателя.По соглашению стороноплачиваемыйотпуск Работникуможет быть
предоставлени до истечения шести месяцев.

8.4.2. Работодательдолжен предоставитьежегодныйоплачиваемойотпуск
до истечения шести месяцев непрерывнойработыпо их заявлению следующим
категориямработников:

- женщинам - передотпуском по беременностии родамили непосредственно
после него;

- работникамв возрастедо восемнадцати лет;
- работникам,усыновившим ребенка(детей) в возрастедо трехмесяцев;
- совместителям одновременнос ежегодным оплачиваемым отпускомпо

основномуместуработы;
- в других случаях, предусмотренныхфедеральнымизаконами.
8.4.3. Отпускза второйи последующиегоды работыможет предоставляться

в любое время рабочегогода в соответствии с очередностью предоставления
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленнойграфикомотпусков.График



отпусков утверждаетсяРаботодателемс учетом мнения выборногооргана
первичнойпрофсоюзнойорганизациине позднее чем за две недели до наступления
календарногогода в порядке, установленномТрудовымкодексом РФ.

8.4.4. Часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая
превышает минимальную продолжительностьданного отпуска, может быть
заменена отдельно устанавливаемойденежнойкомпенсацией.

8.5. О времениначала отпускаРаботникдолжен быть извещен под подпись
не позднее чем за две недели до его начала.

8.6. Прижелании Работникаиспользовать ежегодныйоплачиваемыйотпуск
в отличный от предусмотренногов графикеотпусков период Работник обязан
предупредитьРаботодателяоб этом в письменном виде не позднее чем за две
недели до предполагаемогоотпуска. Изменение сроков предоставленияотпуска в

этом случае производитсяпо соглашению сторон.
8.7. Работникамучреждения предоставляютсядругие виды отпусков в

порядкеи на условиях, установленных действующимтрудовым законодательством
(дополнительный отпуск, учебныйотпуск, отпуск по уходу за ребенкоми т. д.).

По заявлению работникаему может быть предоставлен отпуск без
сохранения заработнойплаты в соответствии со ст. 128 ТрудовогоКодексаРФ.
Заявлениео предоставлении отпуска пишется на имя директора ГБУ
семейныйцентр<<Преображение»не позднее, чем за трирабочихдня до его начала,
согласовывается с руководителем соответствующего подразделения, в котором
работаетработники подается в отдел кадров.

9. Поощренияза труд
(ст. 191 ТК РФ)

9.1. Для поощрения работников, добросовестноисполняющих трудовые
обязанности, за продолжительную и безупречнуюработув учреждениии другие
успехи в трудеРаботодательприменяетследующие виды поощрения:

- объявлениеблагодарности;
- выдача премии;
-

награждениеценным подарком;
-

награждениепочетной грамотой.9.2. Поощренияобъявляютсяв приказе Работодателяи доводятся до
сведения всего трудового коллектива. Допускаетсяодновременноеприменение
нескольких видов поощрений.

10. Ответственностьсторон
(ст. ст. 192, 193, 194, 232 - 250 ТКРФ)

10.1. ОтветственностьРаботника:
10.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е.

неисполнение или ненадлежащее исполнение Работникомпо его вине
возложенных на него трудовых обязанностей, Работодательимеет правопривлечь
Работникак дисциплинарнойответственности.

10.1.2. Работодательимеет право применить следующиедисциплинарные
взыскания:

-

замечание;
-

выговор;



- увольнение по соответствующимоснованиям, предусмотреннымТрудовым
кодексом РФ.

10. I.З.Закаждыйдисциплинарныйпроступокможет бытьпримененотолько
одно дисциплинарноевзыскание. Приналожении дисциплинарноговзыскания
должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при
которыхон был совершен.

10.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодательдолжен
затребоватьот Работникаписьменное объяснение.Если по истечении двухрабочих
дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется

соответствующийакт. НепредоставлениеРаботникомобъясненияне является

препятствиемдля применениядисциплинарного взыскания.
10.1.5. Дисциплинарноевзыскание применяется не позднее одного месяца со

дня обнаруженияпроступка, не считая времениболезниРаботника, пребыванияего
в отпуске, а также времени, необходимогодля учета мнения представительного
органаработников.Дисциплинарноевзыскание, за исключением дисциплинарного
взыскания за несоблюдениеограниченийи запретов, неисполнение обязанностей.
установленных законодательством РоссийскойФедерациио противодействии
коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения
проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторскойпроверки-позднее двух лет со дня его совершения.
Дисциплинарноевзыскание за несоблюдениеограниченийи запретов,

неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской
Федерациио противодействиикоррупции, не может бытьпримененопозднее трех
лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время
производствапо уголовномуделу.

10.1.6. ПриказРаботодателяо применении дисциплинарного взыскания
объявляетсяРаботникупод подпись в течение трехрабочихдней со дня его
издания, не считая времени отсутствияРаботника на работе.Если Работник
отказывается ознакомиться с указанным приказом под подпись, то составляется
соответствующийакт.

10.1.7. Дисциплинарноевзыскание может быть обжалованоРаботникомв
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению
индивидуальных трудовых споров.

10.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
Работник не будетподвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарноговзыскания.

10.1.9. Работодательдо истечения года со дня применениядисциплинарного
взыскания имеет право снять его с Работникапо собственнойинициативе, просьбе
самого Работника, ходатайствуего непосредственного руководителя или
представительногоорганаработников.10.1.10. В течение срока действиядисциплинарного взыскания меры
поощрения, указанные в пункте 10.1 настоящих Правил, к Работникуне
применяются.

10.1.11. Работодательимеет право привлекать Работникак материальной
ответственности в порядке, установленном Трудовымкодексом РФ и иными

федеральнымизаконами.
10.1.12. Трудовымдоговором или заключаемыми в письменной форме

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироватьсяматериальная
ответственность сторонэтого договора.



10.1.13. Расторжениетрудовогодоговора после причинения ущербане
влечет за собой освобождениеРаботника от материальнойответственности,

предусмотреннойТрудовымкодексом РФ или иными федеральнымизаконами.
10.1.14. Материальнаяответственность Работника наступает в случае

причиненияим ущербаРаботодателюв результатевиновного противоправного
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотреноТрудовым
кодексом РФ или иными федеральнымизаконами.

Работник, причинившийпрямойдействительныйущерб10.1.15.

Работодателю, обязанего возместить. Неполученныедоходы (упущенная выгода)

взысканию с Работника не подлежат.
10.1.16. Работник освобождаетсяот материальнойответственности, если

ущербвозник вследствие:
- действиянепреодолимойсилы;
- нормальногохозяйственногориска;
- крайнейнеобходимостиили необходимойобороны;
- неисполнения Работодателемобязанностипо обеспечениюнадлежагцих

условийдля храненияимущества, вверенногоРаботнику.
За причиненныйущерб Работник несет материальную10.1.17.

ответственность в пределах своего среднегомесячного заработка,если иное не

предусмотреноТрудовымкодексом РФ или иными федеральнымизаконами.
10.1.18. В случаях, предусмотренныхТрудовымкодексом РФ или иными

федеральнымизаконами, на Работника может возлагаться материальная
ответственность в полном размере причиненного ущерба.Полная материальная
ответственность Работникасостоит в его обязанности возмещать причиненный
Работодателюпрямойдействительныйущербв полном размере.

10.1.19. Письменныедоговорыо полной индивидуальнойили коллективной
(бригадной) материальнойответственности могут заключаться с работниками-
достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственнообслуживающимиили
использующими денежные, товарныеценности или иное имущество.

10.1.20. Размерущерба, причиненного РаботникомРаботодателюпри утрате
и порче имущества, определяетсяпо фактическимпотерям, исчисляемым исходя из

рыночных цен, действующихна день причинения ущерба, но не может бытьниже
стоимости имущества по данным бухгалтерскогоучета с учетом степени износа
этого имущества.

10.1.21. Истребованиеот Работника письменного объяснения для

установления причины возникновения ущербаявляется обязательным. В случае
отказа или уклонения Работника от представления указанного объяснения
составляется соответствующийакт.

10.1.22. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не
превышающейсреднего месячного заработка, производится по распоряжению
Работодателя.Распоряжениеможет быть сделано не позднее одного месяца со дня
окончательного установления Работодателемразмерапричиненного Работником
уцерба.10.1.23. Если месячный срок истек или Работникне согласен добровольно
возместить причиненныйРаботодателюущерб, а сумма причиненного ущерба.
подлежащая взысканию с Работника, превышает его средниймесячный заработок,
то взыскание может осуществлятьсятолько судом.

10.1.24. Работник, виновный в причинении ущербаРаботодателю, может
добровольновозместить его полностью или частично. По соглашению сторон



трудовогодоговорадопускается возмещение ущербас рассрочкойплатежа. В этом
случае Работник представляет Работодателюписьменное обязательствоо
возмещении ущербас указанием конкретныхсроков платежей. В случае
увольнения Работника, которыйдал письменное обязательствоо добровольном
возмещении ущерба, но отказался возместить указанныйущерб, непогашенная
задолженность взыскивается в судебномпорядке.10.1.25. С согласия РаботодателяРаботник может передать ему для
возмещения причиненного ущербаравноценное имущество или исправить
поврежденноеимущество.

10.1.26. Возмещениеущербапроизводится независимо от привлечения
Работникак дисциплинарной, административнойили уголовнойответственности
за действияили бездействие, которымипричинен ущербРаботодателю.10.1.27. В случаеувольнениябезуважительных причин до истечения срока,

обусловленноготрудовым договором или соглашением об обученииза счет
средств Работодателя, Работник обязан возместить затраты, понесенные
Работодателемна его обучение, исчисленные пропорциональнофактическине

отработанномупосле окончания обучениявремени, если иное не предусмотрено
трудовымдоговоромили соглашением обобучении.10.2. ОтветственностьРаботодателя:

10.2.1. Материальнаяответственность Работодателянаступает в случае
причиненияущербаРаботникув результатевиновного противоправногоповедения
(действий или бездействия), если иное не предусмотреноТрудовымкодексом РФ
или иными федеральнымизаконами.

10.2.2. Работодатель, причинившийущербРаботнику, возмещает этот ущерб
в соответствии с Трудовымкодексом РФ и иными федеральнымизаконами.

10.2.3. Трудовымдоговором или заключаемыми в письменной форме
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироватьсяматериальная
ответственность Работодателя.

10.2.4. Работодательобязан возместить Работникуне полученныйим
заработокво всех случаях незаконного лишения Работникавозможности
трудиться.

10.2.5. Работодатель, причинившийущербимуществуРаботника, возмещает
этот ущербв полном объеме.Размерущербаисчисляется по рыночным ценам,
действующимна день возмещения ущерба.Присогласии Работникаущербможетбыть возмещен в натуре.

10.2.6. РаботникнаправляетРаботодателюзаявление о возмещении ущерба.
Работодательобязан рассмотреть поступившее заявление и принять
соответствующеерешение в десятидневныйсрок со дня его поступления.

В случае несогласия с решением Работодателяили неполучения ответа в

установленныйсрокРаботникимеет правообратитьсяв суд.
10.2.7. При нарушении Работодателемустановленного срока выплаты

заработнойплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат„
причитающихся Работнику, Работодательобязан выплатить их с уплатой
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже однойсто пятидесятой
действующейв это время ключевой ставки Центральногобанка Российской
Федерацииот не выплаченных в срок сумм за каждыйдень задержки, начиная со
следующегодня после установленного срока выплаты по день фактического
расчета включительно. Принеполной выплате в установленныйсрок заработной



платы и (или) других выплат, причитающихсяработнику, размерпроцентов
(денежной компенсации) исчисляется из фактическине выплаченных в сроксумм.

10.2.8. Моральныйвред, причиненныйРаботникунеправомерными
действиямиили бездействиемРаботодателя, возмещается Работникув денежной
формев размерах, определяемыхсоглашением сторонтрудовогодоговора.

1 . Заключительныеположения

11.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих
Правилах, работникии Работодательруководствуютсяположениями Трудового
кодекса РФ и иных нормативных правовыхактов РФ.

11.2. По инициативе Работодателяили работниковв настоящие Правила
могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленномтрудовым
законодательством.
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1. Общиеположения

Положение об оплате труда работниковГосударственногобюджетного
учреждениягородаМосквы «Мой семейный центр «Преображение»определяет
порядок.„размери условияоплаты трудаработниковГосударственногобюджетного
учреждения города Москвы «Мой семейный центр «Преображение>>(далее

Учреждение) и распространяетсяна работниковУчреждения, занимающих должности в

соответствии со штатным расписанием (включая работников, работающихпо

совместительствуи принятыхна временнуюработу).
1.2. В настоящем Положении используютсяследующие основные термины

И ПОНЯТИЯ.
1.2.1 Должностнойоклад - фиксированныйразмероплаты труда работника

за исполнение трудовых (должностных) обязанностейопределеннойсложности
за календарныймесяц без учета выплат стимулирующего, компенсационного
и социального характера.

1.2.2. Профессиональныеквалификационныегруппы (далее - ПКГ) - группы
должностейслужащих, сформированныес учетом сферыдеятельности на основе

требованийк профессиональнойподготовке и уровню квалификации, которые
необходимыдля осуществлениясоответствующейпрофессиональнойдеятельности;

.2.3. Выплаты компенсационного характера— доплаты и надбавкиза работу
в условиях, отклоняющихся от нормальных.

1.2.4. Выплаты стимулирующего характера выплаты, направленные
на мотивацию работникак качественномурезультатутруда, а также поощрение
за выполненнуюработу.

1 .2.5. Выплаты социального характера—

разовая(единовременная) материальная
помощь работникамУчреждения, оказываемая в порядке, предусмотренномнастоящим
Положением.



I .2.6. Работник физическоелицо, вступившее в трудовыеотношения
с Учреждениемна основании трудового договора, заключаемого в соответствии
с Трудовымкодексом РоссийскойФедерации.

1.27. Заработнаяплата работника—

совокупностьдолжностного оклада, выплат

компенсационного и стимулирующегохарактера.
1.2.8. Основной персонал работникиУчреждения, непосредственно

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение
уставомУчрежденияцелейдеятельности, а также их непосредственные

руководители(руководители соответствующихструктурных подразделений).
1.2.9. Административно-управленческийперсонал — работникиУчреждения,

занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также

работникиУчреждения, выполняющие административные функции, необходимые
для обеспечениядеятельности Учреждения.

1.2.10. Вспомогательный персонал— работникиУчреждения, создающие условия
для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных
уставом Учрежденияцелей деятельности, включая обслуживаниезданий и

оборудования.
.З.НастоящееПоложениеразработанос учетомнорм и правил, установленных:

1 .З.1. Трудовымкодексом РоссийскойФедерации.
1.3.2. ПриказомМинистерстваздравоохранения и социального развития

Российской Федерацииот 6 августа 2007 г. Jf2 525 профессиональных
квалификационныхгруппахи утверждениикритериевотнесения профессийрабочихи
должностейслужащих к профессиональнымквалификационнымгруппам».

1 .З.З. ПриказомМинистерстваздравоохранения и социального развития
РоссийскойФедерацииот 6 августа2007 г. лг2 526 «Об утверждениипрофессиональных
квалификационныхгрупп должностеймедицинских
фармацевтическихработников».

.З.4. ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального развития
РоссийскойФедерацииот З1 августа2007 г. N2 570 «Об утверждениипрофессиональных
квалификационныхгрупп должностейработниковкультуры, искусства и

кинематографии>>.
.3.5. ТЈриказомМинистерстваздравоохранения и социального разви•гия

РоссийскойФедерацииот 14 марта2008 г. N2 121н утверждениипрофессионајњных
квалификационныхгрупп профессийрабочихкультуры, искусства и кинематографии>>.

I. 3.6. ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального развития
РоссийскойФедерацииот З1 марта2008 г. лг2 149н «Обутверждениипрофессиональных
квалификационныхгрупп должностейработников,занятых
здравоохраненияи предоставлениясоциальных услуг».

в сфере
1.3.8. ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального развития

РоссийскойФедерацииот 5 мая 2008 г. N2 217н «Об утверждениипрофессиональных
квалификационныхгрупп должностейработниковвысшего и дополнительного

профессиональногообразования>>.
1.3.9. ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального развития

РоссийскойФедерацииот 27 мая 2008 г. N2 242н утверждениипрофессиональных
квалификационныхтрупп должностейработников, осуществляющихдеятельность



в областигражданскойобороны,защиты населения и территорийот чрезвычайных
ситуацийприродногои техногенного характера, обеспеченияпожарнойбезопасности
безопасностилюдейна водных объектах».

1.3.lO. ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального развития
РоссийскойФедерацииот 29 мая 2008 г. N2 247н «Об утверждениипрофессиональных
квалификационныхгрупп общеотраслевыхдолжностейруководителей, специалистов и

служащих».
1 .З.11. ПриказомМинистерстваздравоохранения и социального развития

РоссийскойФедерацииот 29 мая 2008 г. N2 248н «Об утверждениипрофессиональных
квалификационныхгруппобщеотраслевыхпрофессийрабочих».

.З.12. ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального развития
РоссийскойФедерацииот 8 июля 2008 г. лг2 342н «Обутверждениипрофессиональных
квалификационныхгрупп должностейработниковпечатных средств массовой

„З.В. ПриказомМинистерстваздравоохранения и социального развития
Российской Федерацииот 27 февраля2012 г. .N2 165н «Об утверждении
профессиональныхквалификационныхгрупп должностейработниковфизической
культуры и спорта>>.

1 .З.14. Профессиональнымистандартами.
1 .З.15. ПостановлениемПравительстваМосквы от 24 октября2014 г. N2 619-I]lA

«О новых системах оплаты труда работниковгосударственных учрежденийгорода
Москвы».

1 .З.16. Едиными рекомендациями по установлению на федеральном,
региональноми местном уровнях систем оплаты труда работниковгосударственных
и МУНИЦИПаЛЬНЫХучреждений.

1.3.17. СоглашениямиМосковскойтрехстороннейкомиссии по

социально-трудовыхотношений.
.З.18. Правовымиактами Департаментатруда и социальнойзащиты населения

городаМосквы.
1. З.19. Иными актами и документами, устанавливающими нормы, правила

и рекомендациив сферерегулированиясоциально-трудовыхотношений.

2. Основныеусловия оплаты труда
2.1. Системаоплаты труда работниковУчреждениявключает в себя размеры

окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего
характерав пределахфондаоплаты трудаУчреждения.

Размеры (должностных окладов) работниковУчрежденияокладов
устанавливаются руководителем Учрежденияв разрезе профессиональных
квалификационныхгрупп и квалификационныхуровнейне ниже размеров
минимальных рекомендованныхокладов, с учетом размерафондаоплагы труда
Учреждения, а также сложности и объемавыполняемой работникомУчреждения
работы.



2.2. Фондоплаты трудаУчреждения— объемденежных средств, необходимыхдля
оплаты труда по должностным окладам, осуществления выплат стимулирующего и
компенсационного характераформируетсяиз:

2.2.1. Бюджетныхассигнований, выделяемых за счет средств бюджетагорода
Москвы.

2.2.2. ДоходовУчрежденияот приносящейдоход деятельности.

Стимулирующаячасть фондаоплаты труда работниковУчреждения
устанавливаетсяв размерене менее 30 процентовот фондаоплаты трудаработников
Учреждения.

Выплаты социального характерапроизводятсяза счет средствфондаоплаты труда
Учреждения.

2.3. Заработнаяплата работниковУчреждения, полностью отработавших
месячную нормурабочеговременив нормальных условияхи выполнивших норму
труда, не может быть ниже размераминимальнойзаработнойплаты, установленной
Московским трехсторонним соглашением между ПравительствомМосквы,
московскими объединениямипрофсоюзови московскими объединениями
работодателей.

2.4. Оплататрудаработников, занятых по совместительству, а также на условиях
неполного рабочеговремениили неполнойрабочейнедели, а также при выполнении

работв условиях, отклоняющихся от нормальных, производитсяпропорционально
времени, фактическиотработанномув указанных условиях.

2.5. Определениеразмеровзаработнойплаты по основнойдолжности, а также гю
должности, занимаемойпо совместительству, производитсяраздельнопо каждойиз
должностей.

2.6. Работникам, которым по условиям работыв соответствии с трудовыми
договорамии правилами внутреннего трудовогораспорядкаУчреждения, установлен
сменный графикработыи не может быть соблюденаежедневная или еженедельная
продолжительностьрабочеговремени, ведется суммированныйучет рабочеговремени
с учетным периодом— год. Приэтом продолжительностьрабочеговремениза учетный
периодне может превышать нормальногочисла рабочихчасов по производственному
календарго.В том случае, если условия труда являются вреднымии (или) опасными,

работникуустанавливаетсясуммированныйучетрабочеговременис учетным периодом
не болеетрехмесяцев.

2.7. ЗаработнаяплатаработникамУчреждениявыплачивается не реже, чем каждые
полмесяца. Конкретнаядата выплаты заработнойплаты устанавливается трудовым
договоромс работникомУчрежденияне позднее 15 календарныхднейсо дня окончания
периода, за которыйона начислена.

2.8. Обязательнымидля включения в трудовойдоговорс работникомУчреждения
являются условия оплаты труда (в том числе, размердолжностного оклада, условия и

размервыплат компенсационного и стимулирующегохарактера, порядок, место и сроки
выплаты заработнойплаты).

З.Установлениедолжностных окладов
3.1. Должностныеоклады, установленныев Учреждениина основе требованийк

профессиональнойподготовке и уровню квалификации, которые необходимы



для осуществленияпрофессиональнойдеятельности с учетом отнесения должности
к профессиональнойквалификационнойгруппе и квалификационномууровню,
а также с учетом минимальных рекомендованныхокладов и размераповышающего
коэффициентак минимальному рекомендованному должностному окладу,

утвержденныхучредителем, приведеныв приложении1 к настоящемуПоложению.
3.2. Окладыдля профессийрабочихпо тарифнымразрядамединого тарифно-

квалификационногосправочника работи профессийрабочихприведены
в приложении2 к настоящемуПоложению.

4. Выплаты компенсационного характера
4. I . К выплатам компенсационного характераработникамУчрежденияотносятся:

Установленный в
Учрежденииразмер
выплаты (приНаименование выплаты

наличии, в процентах
к должностному

оклад или в блях

Выплата за особыеусловия
труда и работус тяжелым

15 %

2

контингентом

Выплаты работникам,
заня гым на работахс

вредными и (или)
опасными условиями

Переченьдолжностей
(при наличии
ограничений)

заведующийфилиалом,
заведующий
отделением,
юрисконсульт,
специалист по
социальнойработе,
специалист по работес

семьей, специалист по
социальной
реабилитации,медиатор
с специализированной
сфере,психолог,
водитель, руководитель
кружка, медицинский
психолог, врач-педиатр.
врач-психиатр, старшая
медицинская сестра,
медицинская сестра,
медицинская сестра
диетическая, шеф-
повар, повар, кухонный
рабочий,мойщик
посуды, машинист по
стирке и ремонту
спецодежды.
кастелянша

повар

уда



3

4

5

6

Доплатаза
должностей,
обязанностей;

Доплатаза

совмещение
исполнения

расширение
зон обслуживания,

Определяютсяпо

соглашению сторон
трудовогодоговорас
учетом содержанияи
(или) объема
дополнительной
работы.
За первые два часа

работыв полуторном

увеличения объема абот.

Оплатасверхурочной
работы

Оплата за работув ночное
время(с 22 часов до 6 часов)

Оплата труда в выходные и

нерабочиепраздничные
дни.

размере, за

последующиечасы в

двойном размере
Учетом
компенсационных
стимулирующих
выплат)

(с

и

20 заработной
платы, рассчитанных
за каждыйчасработыв
ночное время.

Двойнуюдневную
ставку с учетом всех
компенсационных и
стимулирующих
выплат, за
исключением премий
(если эта работане
компенсировалась
предоставлениемим
д гого дня отдыха)

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются дополнительно
к должностным окладам работниковУчреждения, не образуютновый оклад
и не учитываются при начислении иных выплат, устанавливаемых к должностному
окладу.

4.3. Выплаты компенсационного характераза выполнение сверхурочныхработ,

работв ночное время, за выполнение работв других условиях, отклоняющихся
от нормальных, а также за выполнение работв выходные и нерабочиепраздничныедни
устанавливаются с учетом выплат компенсационного и стимулирующегохарактера
установленныхтрудовымдоговором, за исключением премий.

5. Выплаты стимулирующегохарактера
5.1. В целях повышениямотивации работникаУчрежденияк качественномутруду

и поощренияза результатыего труда в Учрежденииустанавливаютсяследующиевиды
выплат стимулирующегохарактера:

- С учетом правовыхпозицийКонституционногоСудаРоссийскойФедерации, изложенных в постановлениях от 07.12.2017 N2
38-11. от 28.06.2018 26-П. от 11.04.2019N! 17-П, от 16.12.2019 40-П



Переченьдолжностей
(при наличии
ог аничений

водитель

2.

З.

4.

Наименование
выплаты

Выплата за
классность
водителям
автомобилей
Надбавказа
почетное звание:
- за почетные
звания СССР, РФ и

союзных
республик,
входивших в состав
СССР-
начинающиеся
словами
(«заслуженный» и
«народный», а
также за звание
лауреатапремий
городаМосквы в

области,

соответствующей
профилю
деятејњности

работника
- за отраслевые
нагрудные знаки,
почетные знаки
городаМосквы за

заслуги в области,

соответствующей
профилю
деятельности
аботника
Надбавказа ученую
степень (за ученую
степень по

профилю
выполняемой
работыи
деятельности
учреждения):
-за ученую степень
докторанаук
-за ученую степень
кандидат наук
Надбавказа стаж
аботы ( аботники

Размервыплаты(в процентах к должностному
оклад или в блях

1- класс-до 25 %,
2 -класс - до 10 %

100/0

10 %

100/0



государственных
учреждений,
подведомственных

Департаментутруда
и социальной
защиты населения
городаМосквы):
-стаж работыот З
до 5 лет
-стаж работы
свыше 5 лет
Выплаты
качество-

5.

6.

7.

8.

9.

Ш.

12.

13.

за

эффективностьи

высокие результаты
аботы
Выплаты
интенсивность,
сложность

за

и

200/0

ЗОИ
на основании приказадиректора
ГБУ «МСЦ«Преображение»

на основании приказадиректора
ГБУ «МСЦ«Преображение»

на основании приказадиректора
ГБУ «МСЦ «Преображение»,
начальника УСЗН САО,
руководителяДТСЗНг.Москвы

1000 рублей.
1 000 блей.
Выплачивается в соответствии с

Положением о распределении
средств, направляемыхна
оплату трудаработниковГБУ
МСЦ «Преображение»,

задействованныхпри оказании
платных слуг

100/0

1000/0

Определяетсяна основании

все, кромедиректора

напряженность в

работе
Выплата в связи с

награждением,
почетной грамоте, к

благодарственному
письм

Тремия
праздничным
датам:
-23 февраля,
марта;
- день ождения

8

специалисты,
оказывающие
услуги

платныеВыплата за оказание
услуг по

приносящейдоход
деятельности

Выплата молодым
специалистам

специалисты по
социальнойработе-
ПКГ «средний
медицинскийпе сонал»

[1ремия
юбилейным
(от 50 лет)

Премияпо

датам

итогам
работыза месяц

Премия за

выполнение особо

решения комиссии
п еми ованию

по

на основании приказадиректора
ГБУ «МСЦ«П еоб ажение»



важных
ответственных
заданий

и

5.2. Выплаты стимулирующегохарактерав виде премийи выплат за качество,

эффективностьи высокие результатыработыустанавливаютсяпри условии успешного
выполнения задач в качестве поощренияработника.

5.3. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренныепунктом 5.2

настоящего Положения, могут бытьуменьшены или отменены полностью в случае:
5.3.l. Наличия у работникаУчреждениянеснятого в расчетном периоде

дисциплинарноговзыскания.
5.3.2. Неисполненияили ненадлежащего исполнения работникомУчреждения

своих трудовых обязанностей, указанных в должностнойинструкции, трудовом
договоре, в локальных нормативныхактах Учреждения.

5.4. Если нарушения, указанные в пункте 5.3 настоящего Положения, выявл(2пы

после осуществления выплаты стимулирующегохарактера, уменьшение или отмена

выплаты может быть произведенов том расчетном периоде, в котором нарушения
обнаружены.

5.5. Выплаты стимулирующегохарактера устанавливаютсядополнительно
к должностным окладам работниковУчреждения, не образуютновый оклад
и не учитываются при начислении иных выплат, устанавливаемых к должностному
окладу.

6. Выплаты социального характера

6.1. Выплаты социального характера осуществляются посредством
предоставленияработникамУчрежденияразовой(единовременной) материальной
ПОМОЩИ.

6.2. Выплаты социального характера осуществляются в зависимости

от финансовыхвозможностейУчреждения.
6.3. Материальнаяпомощь выплачивается по заявлению работника

на основании документальногоподтвержденияв следующих случаях:

1

Наименование выплаты

Материальнаяпомощь:
- в связи с бракосочетанием
- рождениемребенка
- в связи со смертьючленов семьи (дети, супруг) и

родителейработника,

Размервыплаты,
в процентах к

должностному окладу
или в блях)

500/0

100 %
1000/0



-стихийное бедствие, тяжелое материальное
положение, болезнь

Единовременнаясоциальная выплата

до

выплачивается на

основании приказов
директораГБУ «МСЦ
<<Преображение»,
начальника УСЗН САО,
руководителяДТСЗН
г.Москвы

7. Особенностиоплаты труда руководителя, заместителей
руководителя, главного бухгалтераУчреждения

7.1. Заработнаяплата руководителяУчреждения, его заместителейи главного

бухгалтерасостоит из должностного оклада, выплат компенсационного
слллмулирующегохарактера.ЕжегодноУправлениемсоциальнойзащиты населения

Северногоадминистративного округа города Москвы (Далее Управление)

осуществляющим полномочия учредителя, по согласованию с заместителями
руководителя Департамента, курирующими деятельность Учреждений
подведомственнойсети Управления, устанавливается предельныйуровень средней
заработнойплаты руководителямУчреждений.

7.7. Предельныйуровеньсреднейзаработнойплаты заместителейруководителяи
главного бухгалтераУчрежденийподведомственнойсети Управленияустанавливается
директором Учрежденийпо согласованию с начальником Управления
осуществляющего полномочия учредителя Учрежденияна 10-30 процентов ниже
предельногоуровнясреднейзаработнойплаты руководителяУчреждения.

7.2. Размердолжностного оклада, компенсационных и стимулирующихвыплат и

предельногоуровнясреднейзаработнойплаты руководителяУчрежденияопределяется
трудовымдоговоромс учредителем.

7.3. Размердолжностного оклада заместителей руководителя Учреждения
и главного бухгалтераустанавливаетсяна 10 процентовниже размерадолжностного
оклада руководителяУчрежденияи определяетсяв трудовомдоговорес заместителем
руководителяУчреждения, главным бухгалтером.

7.4. Выплаты компенсационного характераруководителю Учреждения, его
заместителям, главному бухгалтеруустанавливаются в соответствии с трудовым
законодательством и разделом4 настоящего Положения, при наличии условийтруда,
предусматривающихустановлениетаких выплат.

1.

Наименование
выплаты

Выплатаза особые
условия труда и

аботус тяжелым

Установленный в
Учрежденииразмер

выплаты (при наличии, в
процентах к должностному

оклад или в блях

15 %

Переченьдолжностей
(при наличии
ограничений)

заместитель диреюгора



контингентом
7.5. Размервыплат стимулирующего характера руководителю Учреждения

определяетсяучредителем.Порядоки условияустановления выплат стимулирующего
характеразаместителю руководителяУчрежденияи главномубухгалтеруопределяются
аналогично порядкуи условиямустановлениявыплат руководителюУчреждения.

РазмервыплатыНаименование (в процентах к должностному

2.

выплаты

Надбавказа
почетное звание:
- за почетные
звания СССР, РФ и

союзных
республик,
входивших в

состав СССР,
начинающиеся
словами

<<заслуженный>>и

«народный>>, а
также за звание
лауреатапремий
городаМосквы в

области,

соответствующей
профилю
деятельности

работника
- за отраслевые
нагрудныезнаки,
почетные знаки
городаМосквы за

заслуги в области,

соответствующей
профилю
деятельности
аботника
Надбавказа
ученую степень (за

ученую степень по

профилю
выполняемой

работыи
деятельности
учреждения):
-за ученую степень
докторанаук
-за ученую степень
кандидат наук

оклад или в блях

100/0

100/0

50/0

Переченьдолжностей
(при наличии
ог аничений

заместитель директора,
главныйбухгалтер

заместитель директора,
главныйбухгалтер



З.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Надбавказа стаж
работы(работники
государственных
учреждений,
подведомственных
Департаменту
труда и
социальной
защиты населения

городаМосквы):
-стаж работыот З
до 5 лет
-стаж работы
свыше 5 лет

Премияпо итогам
аботыза ква тал

Выплаты за

интенсивность,
сложность и
напряженностьв

работе

Премиальные
выплаты за

выполнение особо
важных и
ответственных
заданий
Выплата за
качество,

эффективностьи

высокие
результатыработы

200/0

300/0

до 300%

выплачивается ежемесячно и

Директор,
директора,

бухгалтер

директор

директор

директор

директор

заместитель
главный

устанавјшвается
должностному
руководителем
предложению
курирующего
Учреждения
устанавливается
должностному
руководителем
предложению
курирующего
Уч еждения.
устанавливается
должностному
руководителем
предложению
курирующего
Учреждения.

1000 рублей
З000 блей
1000/0

в процентахк
окладу

дтсзн по
заместителя,
деятельность

в процентахк
окладу

дтсзн по
заместителя,
деятельность

в процентахк
окладу

дтсзн по
заместителя,
деятельность

Премия
праздничным
дагам:
-23 февраля,
марта;
- день ождения
Премия

8

к

юбилейным датам
(от 50 лет)

Премияпо итогам
работыза месяц

Определяетсяна основании
решениядиректора

заместитель директора.
главныйбухгалтер

заместитель директора,
главный бухгалтер

заместитель директора.
главный бухгалтер



7.6. Выплаты посредствомсоциального характера осуществляются
предоставленияруководителю Учреждения, заместителю руководителя и главному
бухгалтеруразовой(единовременной) материальнойпомощи.

Наименование выплаты

Материальнаяпомощь :
- в связи с бракосочетанием
- рождениемребенка
- в связи со смертьючленов семьи (дети, супруг) и

родителейработника,
„стихийноебедствие, тяжелое материальное
положение, болезнь

2.

Единовременнаясоциальная выплата

Размервыплаты,
б.

решениео выплате
материальнойпомощи
директоруучреждения
принимается
руководителемДТСЗНна
основании личного
заявления приналичии
подтверждающих
документов, заместителям

директораи главному
бухгалтеру-порешению
ди екго а еждения
назначается директору
по решению
руководителяДТСЗН,
заместителям дирекгораи
главномубухгалтеру-по
решениюдиректора
ч еждения

7.7. Предејњныйуровеньсреднейзаработнойплаты заместителейруководителяп
главного бухгалтераУчрежденийподведомственнойсети Управленияустанавливается
дирекгором Учрежденийпо согласованию с начальником Управления
осуществляющего полномочия учредителяУчрежденияна 10-30 процентов ниже
предельногоуровнясреднейзаработнойплаты руководителяУчреждения.

8. Заключительные положения

8.1. Общий контроль правильностиначисления заработнойплаты в Учреждении
осуществляетруководительУчреждения.Ответственностьза организациюначисления

заработнойплаты несет непосредственноглавный бухгалтерУчрежденияи (или)

заместитель руководителя Учреждения, курирующийвопросы финансово-
экономическойдеятельности Учреждения.

8.2. В случаезадержкивыплаты работникамзаработнойплаты и другихнарушений
оплаты трударуководительУчреждениянесет ответственность
соответствии с законодательством.

в

Призадержкевыплаты заработнойплаты на срок более15 днейработникимеет
право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работуна весь

период до выплаты задержаннойсуммы. В случаях, предусмотренных статьей 142

Трудовогокодекса РоссийскойФедерации,приостановлениеработыне допускается.
Работник, отсутствовавшийв свое рабочеевремя на рабочемместе в период

приостановленияработы, обязанвыйти на работуне позднее следующегорабочегодня



после получения письменного уведомленияот руководителяУчреждения
о готовности произвести выплату задержаннойзаработнойплаты в день выхода

работникана работу.
8.3. Об изменении системы и условийоплаты трудаработникиУчреждения

должны бытьуведомленыписьменно в порядкеи в сроки, установленныедействуощим
трудовымзаконодательством.



ПриложениеI

к Положениюобоплате трудаработников
ГосударственногобюджетногоучреждениягородаМосквы

«Мой семейныйцентр«Преображение>>

Размерыдолжностных окладов, устанавливаемые
в ГосударственномбюджетномучреждениигородаМосквы

«Мой семейныйцентр«Преображение»
РазмерКвалификац

1

1

2

З

4

5

Наименование
должности

2

Специалистпо
социальной
работе
Специалистпо
работес семьёй

Медицинский
психолог

Специалистпо
социальной
реабилитации

Основной,

вспомогательн
ый персонал,

А УП
З

Основной
персонал

Основной
персонал

Основной
персонал

Основной
персонал

Основной
персонал

Разр
яд

4

Катег
ория

5

пкг

6

Должностиспециалистов третьегоуровняв
учрежденияхздравоохраненияи
осуществляющихпредоставление

социальных слуг
Должностиспециалистов третьегоуровняв

учрежденияхздравоохраненияи
осуществляющихпредоставление

социальных сл г

Должностиспециалистов третьегоуровняв
учрежденияхздравоохраненияи
осуществляющихпредоставление

социальных слуг
Должностиспециалистов третьегоуровняв

учрежденияхздравоохраненияи
осуществляющихпредоставление

социальных слуг
Должностиспециалистов третьегоуровняв

учрежденияхздравоохраненияи
осуществляющихпредоставление

социальных

ионный
уровень

7

2

2

2

должностно
го оклада,

6.
8

39874

39874

49842

49842

49842Психолог
социальной
сфере

в



6

7

8

9

10

ll

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Заведующий
отделением

Медицинская
сестра
диетическая
Медицинская
сестра

Старшая
медицинская
сестра
Врач-педиатр

Врач-психиатр

Делопроизводит
ель

Кассир

Секретарь
Техник

Заведующий
складом

Заведующий
хозяйством

Шеф-повар
Инженер
Психолог

Основной
персонал

Основной
персонал

Основной
персонал

Основной
персонал

Основной
персонал
Основной
пе сонал
вспомогательн
ый пе сонал
вспомогательн
ый пе сонал
вспомогательн
ый пе сонал
вспомогательн
ый пе сонал
ЛУП

ЛУП

АУП
вспомогательн
ый пе сонал
Основной
персонал

Должностируководителейв учреждениях
здравоохраненияи осуществляющих
предосаавлениесоциальных усл г

Средниймедицинскийи фармацевтический
персонал

Средниймедицинскийи фармацевтический
персонал

Средниймедицинскийи фармацевтический
персонал

Врачии провизоры

Врачии провизоры

ОДС-1

одс-1

одс-1

одс-2

одс-2

одс-2

одс-2

одс-з

одс-з

2

З

5

2

2

1

1

2

2

1

1

51129

26576

29067

29898

39732

39732

19281

19281

19281

38467

39478

39478

40491

39883

39883



22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

ЭКОНОМИСТ

Специалист
пе соналу
Специалист
закмлкам

Контрактный
управляющий

по

по

Специалистпо
связям с

общественность
ю

Юрисконсульт

Медиатор в

специализирован
ной с е е

Бухгалтер
Психолог
Юрисконсульт

Бухгалтер
Психолог

Специалист по
ох ане уда
Юрисконсульт
Заведующий
илиалом

вспомогательн
ый персонал
вспомогательн
ый персонал
вспомогательн
ый пе сонал
АУП

вспомогательн
ый персонал

вспомогательн
ый пе сонал
Основной
персонал

вспомогательн
ый пе сонал
Основной
вспомогательн
ый персонал
вспомогательн
ый пе сонал
Основной
пе сонал
вспомогательн
ый пе сонал
вспомогательн
ый персонал
АУП

2

2

2

1

1

1

ОДС-З

одс-з
одс-з

одс-з

одс-з

одс-з

одс-з

одс-з

одс-з
одс-з

одс-з

одс-з

одс-з
одс-з
одс-4

1

2

2

2

39883

39883

39883

39883

39883

39883

39883

40765

40765
40765

41867

41867

41867

41867

116734



36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

Заместитель

илиалом

Дворник

Кастелянша

Уборщик
служебных
помещений

Мойщикпосуды

Кухонный
рабочий
Машинист по

стиркеи ремонту
спецодежды
Рабочий по

комплексному
обслуживаниюи

емонтузданий

Дезинфектор

Повар
Водитель
автомобиля

Руководитель
к- экка

АУТ [

вспомогательн
ый персонал

вспомогательн
ый персонал

вспомогательн
ый персонал

вспомогательн
ый персонал

вспомогательн
ый персонал

вспомогательн
ый персонал

вспомогательн
ый персонал

вспомогательн
ый персонал

вспомогательн
ый пе сонал
вспомогательн
ый пе сонал
Основной
пе сонал

1

2

2

2

2

2

4

5

одс-4

ОПР- 1

ОПР-1

ОГГР-1

ОПР-1

ОПР-1

ОПРА

ОПР-1

ОПР-1

ОПР-2

ОПР-2

Должностиработниковкульлуры. искусства
и кинематог а ни с еднего звена

1

1

1

30986

30986

30986

32479

32479

32479

32479

32479

35461

36954

33076
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Приложение2

к Положениюобоплате трудаработников
Размерыдолжностных окладов, устанавливаемые

в ГосударственномбюджетномучреждениигородаМосквы
«Мой семейныйцентр«Преображение»

Размерыокладов для профессийрабочихпо тарифнымразрядамединого тарифно-квалификационного
справочникаработи профессийрабочих, устанавливаемые в

в ГосударственномбюджетномучреждениигородаМосквы
«Мой семейный центр «Преображение»

Разряд

Оклад

1

30986

2

32479

7

39938

8

34579

4

35461

5

36954

6

З8446
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Приложение5 к Коллективномудоговор>

Утверждаю,

Директо й с ейный центр«Преображение»
.Н. Пономарева

и Г1ресбраженае»

202у г

Положение
о дистанционнойработев Государственномбюджетномучреждении городаМосквы

семейный центр «(Преображение»
(ГБУ «Мой семейный центр «Преображение»)

1. Общие положения
1.1. НастоящееПоложение разработанов целях регулированияи регламентирования

трудовых ОТНОШениЙ-прав и обязанностейдг1станционны,х работниковв ГосударственномбюджетномучреждениигородаМосквы «Мой семейный центр («Преображение» (далее -

Орг$низация).
I .2. НастоящееПоложение разработанов соответствии с Трудовымкодексом

РоссийскойФедерации, уставом Организациии иным действующимзаконодательством
РоссийскойФедерации.

.З. НастоящееПоложение обязательнодля соблюдениявсеми работниками
Орранизации.выполняющими трудовые функциивне местонахождения работодателя(дие.тапционно).

2. Основные понятия

2.1. ДИСТаНЦИОННОЙ(удаленной) работой(далее - дистанционнаяработа.выполнение
трудовойф) нкции дистанционно) является выполнение определеннойтрудовым
договором трудовойфункциивне местонахождения работодателя.его филиала.
представительства. игюго обособленного структурного подразделения (включая

расположенные в другойместности), вне стационарногорабочегоместа- территории или
объекта. прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии
использования для выполнения данной трудовойфункциии для осуществления
взаикюдействиямежду работодателеми работникомпо вопросам. связанным с ее
ВЫПОЛНением. информационно-телекоммуникационныхсетей, в том числе сети Интернет.
и сетей связи общегопользования.

Трудовымдоговоромили дополнительным соглашением к трудовомудоговоруможет
предусматриваться выполнение работникомтрудовойфункцииДИСТаНЦИОНПО на
постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно
(непрерывно в течение определенного трудовым договоромили ДОПОЛНИТеЛЬНЫ.М
соглашениём к трудовому договору срока- не превышающего шести месяцев. либо
периодически при условии чередования периодов выполнения работникомтрудовой



функциидистанционно и периодов выполнения им трудовойфункциина стационарном
рабочемместе) (ч. 1, 2 ст. 312.1 Трудовогокодекса Российской Федерации).

2.2. Под дистанционным работникомпонимается работник, заключитпий трудовой
договорили дополнительное соглашение к трудовомудоговору, указанные в ч. 2 ст. 312, 1

Трудовогокодекса Российской Федерации, а также работник, выполняющийтрудовую
функциюдистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, принятым
работодателемв соответствии со ст. 312.9 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации(далее - работник) (ч. З ст. З12.1 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации).

З. Заключение трудовогодоговора с дистанционным работником
3.1. Трудовойдоговор и дополнительное соглашение к трудовому договору,

предусматривающие выполнение работникомтрудовойфункциидистанционно, могут
заключаться путем обмена между работником(лицом, поступающим на работу) и

работодателемэлектроннымидокументами в порядке, предусмотренномч. ст. З12.3
Трудовогокодекса РоссийскойФедерации.

Приэтом в качестве места заключения трудовогодоговорао дистанционнойработе-
соглашений об изменении определенных сторонами условийтрудового договора о
дистанционнойработеуказываетсяместонахождениеОрганизации.

3.2. По письменному заявлению дистанционного работникаОрганизацияне позднее
трехрабочихднейсо дня получениятакого заявления обязананаправить дистанционному
работникуоформленныйнадлежащим образомэкземпляр трудового договора или
дополнительного соглашения к трудовомудоговоруна бумажномносителе.

3.3. Призаключении трудовогодоговорапутем обменаэлектронными документами
документы, предусмотренныест. 65 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации, могуч
бытьпредъявленыОрганизациилицом, поступающим на дистанционнуюработу,в форме
электронных документов, если иное не предусмотренозаконодательством Российской
Федерации.

3.4. По требованиюОрганизациилицо, поступающее на дистанционную работу.
обязанопредставитьОрганизациинотариальнозаверенныекопии документов, указанных в

п. 3.3 настоящего Положения, на бумажномносителе.
4. Расторжениетрудового договорас дистанционным работником

4.1. Расторжениетрудового договорас дистанционным работникомпо инициагиве
Организациипроизводится по основаниям, предусмотренным Трудовымкодексом
РоссийскойФедерации.

Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовымкодексом Российской
Федерации, трудовойдоговор с дистанционным работникомможет быть расторгнутгјо
инициативе раб0'годателя в случае, если в период выполнения ярудовойфункции
дистанционно работникбезуважительнойпричины не взаимодействуетс работодателем
по вопросам, связанным с выполнением трудовойфункции, болеедвух рабочихдней
гюдряд со дня поступлениясоответствующегозапроса работодателя(за исключением



случая. если болеедлительныйсрокдля взаимодействияс работодателемне установлен
порядкомвзаимодействияработодателяи работника,предусмотреннымч. 9 ст. 312.3

Трудовогокодекса РоссийскойФедерации).

Трудовойдоговор с работником, выполняющим дистанционную работуна
постоянной основе, может быть прекращенв случае изменения работникомместности
выполнения трудовойфункции, если это влечет невозможность исполнения работником
обязанностейпо трудовомудоговоруна прежнихусловиях.

4.2. В случае если ознакомление дистанционного работникас приказом
(распоряжением) Организациио прекращениитрудовогодоговора, предусматриваютцегщэ
выполнение этим работникомтрудовойфункциидистанционно на постоянной основе или
временно, осуществляется в формеэлектронного документа, работодательобязан в

течение трехрабочихднейсо дня издания указанного приказа (распоряжения) направить
дистанционному работникупо почте заказным письмом с уведомлениемоформлегшуо
надлежащим образомкопию указанногоприказа (распоряжения) на бумажномносителе.

5. Организацияработыдистанционного работника
5.1. После подписания трудового договорадистанционныйработникприступаетк

выполнению должностных обязанностей, указанных в трудовомдоговореи должностной
инструкции работника.

5.2. Режим рабочеговремени и времениотдыха дистанционного работника, а также
порядокпредоставлениядистанционномуработникуежегодного оплачиваемогоотпуска
иных видов отпусков определяютсятрудовымдоговором.

Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным
актом, принятым с учетом мнения выборногооргана первичнойпрофсоюзной
организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовомудоговору,
режим рабочеговременидистанционного работникаустанавливаетсятаким работникомпо

своемуусмотрению.

Времявзаимодействиядистанционного работникас работодателемвключается в

рабочеевремя.
5.3. Оплата труда дистанционного работникаосуществляется согласно трудовому

договору путем перевода денежных средств на банковский счет дистанционного
работника.

5.4. Приступаяк ежедневнойработеи по ее завершении, дистанционный
направляетнепосредственномуруководителюсообщениепо корпоративной
почте о том, что приступил к работе/ окончил работусоответственно.

5.5. Дистанционныйработник, чья трудоваяфункциясвязана с выполнениемработы
преимущественнос использованием сети Интернет, обязанбыть на связи и иметь доступ в

Интернетв течение своего рабочеговремени, в том числе минимум каждыйчас проверять
корпоративнуюэлектронную почту.



6. Взаимодействиес дистанционным работником
6.1. [Три заключении в электронномвиде трудовых договоров, дополнительных

сомашений к трудовым договорам, договоров о материальнойответственнос

ученических договоровна получение образованиябезотрыва или с отрывом от работы.а

также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым
договорам) и их расторжениипутем обменаэлектроннымидокументамииспользуюлся
усиленная квалифицированнаяэлектронная подпись работодателяи усиленная
квалифицированнаяэлектронная подпись или усиленная неквалифицированная
электронная подпись работникав соответствии с законодательством Российской
Федерацииобэлектроннойподписи.

6.2. В иных случаях взаимодействиедистанционного работникаи работодателяможел•

осуществлятьсяпутем обменаэлектроннымидокументамис использованиемдругихвидов
элеклроннойподписи или в иной форме, предусмотреннойколлективным договором-
локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборногооргана
первичнойпрофсоюзнойорганизации, трудовым договором, дополнительным
соглашением к трудовому договору и позволяющейобеспечить фиксациюфанза
полученияработникоми (или) работодателемдокументовв электронномвиде.

6.3. Приосуществлениивзаимодействиядистанционного работникаи работодателя
путем обмена электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие
сторонобязана направлять в формеэлектронного документа подтверждениеполучения
электронного документа от другойстороны в срок, определенныйколлективным
договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного
органа первичнойпрофсоюзнойорганизации, трудовым договором, ДОПОЛНИТеЛЬНЫМ
соглашением к трудовомудоговору.

6.4. С непосредственносвязанными с трудовойдеятельностью дистанционного
работникалокальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя.
уведомлениями, требованиямии иными документами, в отношении которыхтрудовым
законодательством Российской Федерациипредусмотреноих оформлениена бумажном
носителе и (или) ознакомление с ними работникав письменной форме, в том числе
подпись. дистанционныйработникдолжен быть ознакомлен в письменной форме, в том
числе под гюдпись, либо путем обменаэлектроннымидокументамимеждуработодателем
и дистанционным работником, либо в иной форме, предусмотреннойлокальным
нормативным актом, принятым с учетом мнения выборногооргана первичнођћ
профсоюзнойорганизации, трудовым договором, дополнительным соглашением к

трудовомудоговору.
6.5. В случаях, если в соответствии с Трудовымкодексом Российской Федерации

работниквправе или обязанобратитьсяк работодателюс заявлением, предоставим,

работодателюобъяснениялибо другую информацию,дистанционныйработникделает это
в формеэлектронного документа или в иной форме, предусмотреннойлокальным
гюрмативнымактом, принимаемым с учетом мнения выборногооргана первичной
профсоюзнойорганизации, трудовым договором, дополнительным соглашением к

трудовомудоговору.
6.6. При подаче дистанционным работникомзаявления о выдаче заверенных



надлежащим образомкопий документов, связанных с работой(ст. 62 Трудовогокодекса
Российской Федерации), работодательне позднее трех рабочихдней со дня подачи

указанного заявления обязан направить дистанционному работникуэти копии на

бумажномносителе (по почте заказным письмом с уведомлением) или в форме
электронногодокумента, если это указано в заявлении работника(в порядке
взаимодействия.предусмотренномч. 9 ст. 312.3 Трудовогокодекса Российской
Федерации).

6.7, ВзаимодействиеОрганизациис дистанционным работникомосуществляетсякак

путем обмена электроннымидокументами, так и иными способами, в том числе с

помощью почтовой и курьерскойслужб.Приоритетнымспособом обмена документами
является обмендокументамипо корпоративнойэлектроннойпочте.

6.8. ВзаимодействиеОрганизациис дистанционным работникомвозможно в том

числе по личной электроннойпочте, личному мобильномуи домашнему номерам
телефонов, предоставленнымдистанционным работникомдобровольно.

6.9. Привзаимодействиис дистанционным работникоммогут быть использованы

программы видеоконференций.Конкретнаяпрограммы-мессенджеры,различные
программаопределяетсянепосредственнымруководителемдистанционного работника, о
чем дистанционныйработникдолжен быть своевременноуведомлен непосредственным
руководителемпо корпоративнойэлектроннойпочте.

6.l(). В случаепроведениядистанционного совещания посредствомконференц-связи
дистанционныйработникдолжен присутствоватьна нем. Информациюо времени и

процэамме (способе) проведения совещания направляет организатор мероприятия
(предпочтительно по корпоративнойпочте, но могут быть использованыи другие способы,

указанные в настоящем Положении).

6.11. Если дистанционныйработникне выходит на связь, то его непосредственный
руководитель обязан поставить об этом в известность начальника отдела кадров
Организации.Работникиотдела кадровдолжны составить акт о невыходе дистанционного

работникана связь, которыйдолжен бытьнаправлендистанционномуработникувместе с

требованиемпредставить письменное объяснение.Обмен документамиосуществлять по

корпоративнойэлектроннойпочте (при ее отсутствии - личной электроннойпочте) с

дублированиеминформациис помощью программы-мессенджера.

7. Особенности организации труда дистанционных работников
7.1. Организацияобеспечиваетдистанционного работниканеобходимымидля

выполнения им трудовойфункцииоборудованием,программно-техническимисредствами,
средствамизащиты информациии иными средствами.

7.2. Дистанционныйработниквправе с согласия или ведома Организациии в ее

интересахиспользовать для выполнения трудовойфункциипринадлежащиеработникуили

арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты

информациии иные средства. При этом Организациявыплачивает дистанционному
работникукомпенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информациии иных



средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки
размерах, которыеопределяютсялокальным нормативнымактом, принятым с учетом
мнения выборногооргана первичнойпрофсоюзнойорганизации, трудовымдоговором,
дополнительным соглашением к трудовомудоговору.

7.3. В случае направленияОрганизациейдистанционного работникадля выполнения

служебногопоручения в другую местность (на другую территорию), отличную от
местности (территории) выполнения трудовойфункции, на дистанционного работника
распространяетсядействиест. ст. 166 - 168 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации.

8. Обмен кадровыми документами, листками нетрудоспособности
8.1. Дляпредоставления обязательногострахового обеспеченияпо обязательному

социальному страхованию на случайвременнойнетрудоспособностии в связи с

материнствомдистанционныйработникнаправляетОрганизацииоригиналы документов-
предусмотренных федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми акгами
Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлениемлибо представляеш
работодателюсведения о серии и номерелистка нетрудоспособности,сформированного
медицинскойорганизациейв формеэлектронного документа, в случае, если указанная
медицинская организация и работодательявляются участниками системы
информационноговзаимодействияпо обменусведениями в целях формированиялистка

нетрудоспособностив формеэлектронногодокумента.
8.2. С непосредственно связанными с трудовойдеятельностью дистанционного

работникалокальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) Организации,
уведомлениями, требованиямии иными документами, в отношении которых трудовым
законодательством Российской Федерациипредусмотреноих оформлениена бумажном
носителе и (или) ознакомление с ними работникав письменной форме, в том числе под
подпись, дистанционныйработникдолжен быть ознакомлен в письменной форме,в том
числе под подпись, либопутем обменаэлектроннымидокументамимеждуОрганизациейи

дистанционным работником, либо в иной форме, предусмотреннойлокальным
нормативным актом, принятым с учетом мнения выборногооргана первичной
профсоюзнойорганизации, трудовым договором, дополнительным соглашением к

трудовомудоговору.
8.3. Дистанционныйработники работодательосуществляют взаимодействиепутем

обменадокументамис использованиемэлеюгроннойкорпоративнойпочты.

8.4. Те дистанционные работники, у которыхкорпоративнойэлектроннойпочты нет.

пересылаютсканы или фотографиидокументовсвоемунепосредственномуруководителю
с использованием личной электроннойпочты или программы-мессенджера.

8.5. Оригиналыдокументовдолжны бытьпредоставленыдистанционным работником
при первойвозможности посещения офисаОрганизации.

9. Порядоквременного переводаработникана дистанционную работупо
инициативе работодателяв исключительных случаях.



9.1. В случаекатастрофыприродногоили техногенного характера, производственной
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения,
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозужизнь
или нормальныежизненные условия всего населения или его части, работникможет быть
временно переведен по инициативе работодателяна дистанционную работуна период
наличия указанных обстоятельств (случаев). Временныйперевод работникана
дистанционную работупо инициативе работодателятакже может быть осуществлен в

случае принятия соответствующегорешения органомгосударственнойвласти и (или)

органомместного самоуправления.
9.2. Согласие работникана такой переводне требуется.Приэтом работодатель

обеспечивает работника, временнопереведенногона дистанционную работупо
инициативе работодателя,необходимымидля выполнения этим работникомтрудовой
функциидистанционно оборудованием, программно-техническими средствами.
средствамизащиты информациии иными средствамилибо выплачивает дистанционному
работникукомпенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им
оборудования, программно-техническихсредств, средств защиты информациии иных
средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает
дистанционномуработникудругиерасходы, связанные с выполнением трудовойфункции
дистанционно. При необходимостиработодательпроводит обучениеработника
применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты

информациии иных средств, рекомендованныхили предоставленныхработодателем.
9.3. Работодательс учетом мнения выборногооргана первичнойпрофсоюзной

организациипринимаетлокальный нормативныйакт о временномпереводеработниковна

дистанционную работу, содержащий:
указаниена обстоятельство (случай) из числа указанных в п.9.1 настоящейсгатьу;.

послужившее основанием для принятия работодателемрешения о временном переводе
работниковна дистанционную работу;

список работников,временнопереводимыхна дистанционную работу;
срок, на которыйработникивременнопереводятсяна дистанционную работу(но не

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для

принятия работодателемрешения о временном переводеработниковна дистанционную
работу);

порядокобеспеченияработников, временнопереводимыхна дистанционную работу,
за счет средств работодателянеобходимымидля выполнения ими трудовойфункции
дистанционно оборудованием,программно-техническимисредствами, средствамизащиты
информациии иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам
компенсации за использование принадлежащегоим или арендованногоими оборудования.
программно-технических средств, средств защиты информациии иных средств
возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения
дистанционным работникамдругих расходов, связанных с выполнением трудовой
функциидистанционно;

порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную
работу(в том числе режим рабочеговремени, включая определениепериодоввремени, в

течение которых осуществляется взаимодействиеработникаи работодателя(в пределах
рабочеговремени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или
трудовым договором), порядоки способвзаимодействияработникас работодателем(при

условии, что такие порядок и способвзаимодействияпозволяют достоверноопределить



лицо, отправившеесообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки
представленияработникамиработодателюотчетов о выполненной работе):

иные положения, связанные с организациейтрудаработников,временнопереводимых
на дистанционнуюработу.

9.4. Работник, временнопереводимыйна дистанционную работу, должен быль
ознакомлен с указаннымв 9.3 настоящейстатьи локальным нормативным актом способом.
позволяющим достоверно подтвердить получение работникомтакого локального

нормативногоакта.
9.5. Привременномпереводена дистанционную работупо инициативе работодателя

по основаниям, предусмотреннымнастоящейстатьей, внесение изменений в трудовой
договорс работникомне требуется.По окончании срокатакого перевода(но не позднее
окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для

принятияработодателемрешенияо временномпереводеработниковна дистанционную
работу) работодательобязанпредоставитьработникупрежнюю работу,предусмотренную
трудовымдоговором, а работникобязанприступить к ее выполнению.

9.6. На период временногопереводана дистанционнуюработупо инициативе

работодателяна работникараспространяютсягарантии, предусмотренныеглавой 49.!

ТрудовогоКодексаРФ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с

охранойтруда, обеспечениемработниказа счет средствработодателянеобходимымидля
выполнения трудовойфункциидистанционно оборудованием,программно-техническими
средствами, средствами защиты информациии иными средствами, выплатой работнику
компенсации в связи с использованием работникомпринадлежащих ему или

арендованных им оборудования, программно-техническихсредств, средств защиты
информациии иных средств, а также возмещением работникудругих расходов, связанных
с выполнением дистанционнойработы.

9.7. Если спецификаработы, выполняемой работникомна стационарномрабочем
месте, не позволяет осуществить его временныйпереводна дистанционную работуно
инициативе работодателялибо работодательне может обеспечить работника
необходимымидля выполнения им трудовойфункциидистанционно оборудованием,

программно-техническимисредствами, средствами защиты информациии иными

средствами, время, в течение которогоуказанныйработникне выполняет свою трудовуо
функцию, считается временемпростоя по причинам, не зависящим от работодателя
работника,с оплатой этого временипростоясогласно части второйстатьи 157 Трудово1А)

кодекса РФ, если больший размероплаты не предусмотренколлективными договорами.
соглашениями, локальными нормативными актами.

10. Заключительные положения

10.1. НастоящееПоложение вступает в силу с момента утвержденияего приказом
руководителяОрганизациии действуетдо утверждениянового Положения.

10.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению должны быть
утвержденыприказомруководителяОрганизации.

10.3. Контрольза соблюдениемнастоящего Положения возлагается на ответственное
лицо, определяемоеприказомруководителяОрганизации.
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НастоящееПоложение разработанов целях усиления материальной
заинтересованностиработников[Осударс•гвенного ) чреждения (далее - учреждение)
в повышении оказания качества государственныхуслуг (выполнения работ).

ГЛО окончании отчетного периода (месяца), бухгалтерияучреждения
определяет сумму фондастимулирующих выплат за качество, ИНТеНСИВНОСТЬ и

а также премиального фонда, подлежащуювысокие результаты труда.
распределениюмежду работниками, как разностьмежду плановой суммойФОТ за

период и суммой.начисленной по должностным окладам (окладам), ставкам-
компенсационным выплатам. СТИМУЛИРУЮЩИМ выплатам, иным выплатам.
начисленнымс начала года работникамучрежденияза счет фондаоплаты труда.

Руководительучреждения вправе зарезервироватьдо 5 процентов фонда
выплат за эффективностьи результаты труда для формирования

фондапремиальныхвыплат и фондаматериальнойпомощи.
Распределениеоставшегося фондаСТИМУЛИРУЮЩИХ выплат за качество.

интенсивность и высокие результаты труда производится пропорционально
структурепланового фондапо должностным окладам (окладам), ставкам заработной
платы согласно штатному расписанию на текущийфинансовыйгод между
сгруктурными подразделениями чреждения.

По окончании отчетного периода (месяца) бухгалтерияучреждения
определяетсумму фондастимулирующих выплат за качество, интенсивносгь и

высокие результаты труда- а также премиального фонда, подлежащую
распределениюмежду работниками, как разность между плановой суммойФОТ за

период и суммой-начисленной по должностным окладам (окладам), ставкам-
компенсационным выплатам- стимулирующим выплатам, иным выплатам.
начисленным с начала года работникамучрежденияза счет фондаоплаты труда.

Механизмы распределения, показатели и критерии их оценки.
Оценка эффективностии результативности труда на основе показателя

стимулированияработника.
Показатель стимулирования работникаустанавливается по итогам работы

каждого месяца и утверждается руководителем структурного подразделения по
согласованию с профсоюзнойорганизацией.

_Кромеключевых показателей эффективностьдеятельности работниковГБУ
ЦПСиДСАО может оцениваться с испојњзованием индивидуальных показателей в

зависимости от спецификивыполняемойработы.
Критерииэффективностиоцениваются по балльной системе (l от

должного оклада работника).



Переченьи размерпоказателейдля определенияразмерастимулирующей
выплаты за эффективностьработыструктурногоподразделенияи результативность
определяетруководительструктурного подразделенияс учетоммнения профсоюзной
организации.

Распределениестимулирующих выплат по итогам оценки эффективности
деятельности рассматривает Комиссии по стимулированию, состав которой
утверждаетсяприказомучреждения.

Полученныерезультаты оформляютсякак протокол и представляются
руководителюучрежденияв день составления.

Формируетсяраспоряжениеруководителяо материальномстимулировании
работниковза качество, интенсивность и высокие результатыработы.

Стимулирующаявыплата производитсяв срокивыплаты заработнойплаты либо
в сроки выплаты заработнойплаты за первую половину следующего календарного
месяца.

Своднаятаблицаданных ключевых показателей

эффективностидеятельности работников
ГБУ «Мой семейный центр «Преображение»

Аппаратучреждения
(заместители директора, заведующийфилиалом, заместитель

заведующего филиалом, специалист по персоналу, специалист
гражданскойобороны, специалист по связям с общественностью)

1

2.

З.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

31.

12.

13.

14.

15.

16.

Выполнение с г

Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации
федеальных и ведомственных п о амм
Интенсивность работы(сложные случаи)

Выполнение порученийруководства, не связанных с

основными должностными обязанностями

Креативныйподход к выполнению поручений
Участие в общественнойжизни городаи района
Участие в мероприятияхЦентра
Осуществлениекачественного контроляза своевременными
надлежащим выполнением государственногозадания
Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации
федеральныхи ведомственных п ог амм

Осуществлениеинновационнойдеятельности
Использованиеновых эффективныхтехнологий в процессе
предоставлениясоциальных услуг
Удовлетворенностьграждан доступностью, качеством и

количеством предоставленияусл г

Положительная оценка клиентом комплекса предоставленных
услуг
Инициативностьв повышении количества и качества
оказанных услуг

Балл

Балл
Балл

Балл
Балл
Балл
Балл

Балл

Балл
Балл

Балл

Балл

Балл

Участие в методическойаботе и инновационнойдеятельности ч еждения
Участие в подготовке выступленийна конференцияхи

семинарах
Участие в конкурсахпрофессиональногомастерства
Разработкаи внедрениеновых программ, методов и методик
работы

Балл

Балл
Балл



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

3().

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

4().

Участие в разработкеучебно-методических, научно-
методических публикаций, пособий, рекомендаций, а также в

подготовке выст лений на конференцияхи семинарах
в конкурсах профессиональногомастерства,Участие

творческихлабораториях, экспе иментальных г уппах
П о ессиональная компетентность

квалификацииилиОсвоение программ повышения
п о ессиональнойподготовки
Соблюдениетрудовойдисциплины и надлежащее исполнение
т удовых обязанностей
Своевременноеи правильноеоформлениерабочейи отчетной
документации

Индивид альные специ ические показатели
ВЫСОКОекачество подготовки и организацииремонтныхработ
Своевременноезаключение договоровна выполнение услуг,

работи поставку товаров
Оперативноеи качественное составление текущих и

перспективных планов работпо восстановлению и ремонту
здания
Эффективнаяорганизация обеспечения всех требований
санитарно-гигиенических правил и норм, соблюдениетехники
безопасностив зданиях уч еждения
Своевременное, полное и качественное выполнение
мероприятийпо исполнению предписанийконтролирующих
органови служб
Обеспечение сохранности и надлежащего технического
состояния зданий, хозяйственногоинвентаря
Эффективнаяорганизация и проведение мероприятийпо
экономии по всем видам потребляемыхресурсов:
электроэне гии, тепло- и водопот еблении

Своевременнаяи качественная подготовка заявок и расчетовна
хозяйственныерасходыпо содержаниюзданийи приобретению
материалов
Эффективныйконтроль за качеством работыперсоналапо
своемунаправлениюдеятельности

Своевременноеи качественноеобеспечениевыполнения заявок
сотрудниковпо обслуживаниюкабинетови г пп

Эффективноеиспользование компьютерных технологий и

ведение элект оннойбазыданных
Эффективнаяорганизацияобеспечениятребованийпожарнойи
электробезопасности
Сохранностьматериально-техническойбазы
Высокий уровень содержаниятерриторий, зданийучреждения
Соответствиевнутреннейоценки работыучреждениявнешней
оценке (независимые монито инги)

Организацияметодическойработы, основанная на применении
сов еменных социальных и информационныхтехнологий
Высокий уровень организации и проведения открытых
мероприятий
Участие в разработкелокальных актов, нормативных
документовпо направлениюдеятельности
Высокий уровень использования сотрудниками имеющегося

обеспеченияматериально-технического, ресурсного
деятельности

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл
Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл
Балл
Балл

Балл

Балл

Балл

Балл



41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.
58.

59.

60.

61.

62.

63.
64.
65.

66.

Качественноеведение документации (отсутствие замечаний по
итогам внешних проверок, своевременное, полное, достоверное
составление и предоставлениеотчетных данных и т.д.)

Своевременнаяи надлежащая актуализацияпакета документов
в рамкахобеспеченияобщейбезопасности
Качественная разработканеобходимойдокументации
(инструкции, паспорта, схемы)

Своевременноепроведениевсех видов инструкций
Своевременноеобучениеработниковучреждения знаниям по

охранет удаи технике безопасности
Отсутствиеслучаев травматизма
Отсутствиесо сторонывнешних проверяющихзамечанийпо
ведению номенклатурнойдокументации и отчетности, на
соблюдение безопасностипожарнойтехники и

электробезопасности.
Наличие и эффективноефункционированиепожарнойи
охраннойсигнализации, стационарногопоста ох аны

Соблюдениемер противопожарной, электробезопасностии

антитеррористическойбезопасности, правил по охранетруда,
санита но-гигиенических правил
Своевременнаяподготовка к отопительномусезону
Контројњза качеством работыперсоналапо своему
направлениюдеятельности

Отсутствиеслучаев травматизмаграждани работников
чрежденияза отчетный период
Отсутствиепредписаний, представлений, замечанийсо
стороныконтролирующих и надзорныхоргановпо итогам
проведенныхпрове ок
Своевременное, полное и качественное выполнение
мероприятийпо исполнению предписанийконтролирующих
органови служб
Отсутствиеава ийных сит аций
Отсутствиесанкций со сто оны п оверяющих органов
Сох анность мате иалов, инст ментов и д гого им щества
Отсутствиезамечаний контролирующих органов по ведению
документации по деятельности уч еждения, делоп оизводству
Отсутствиеобоснованных жалоб сотрудников учреждения,
администрации на некачественное исполнение должностных
обязанностей
Своевременноеи надлежащее ведение электронныхбазданных
и электронных орм отчетности
Проведениекачественнойработыпо подборпе сонала

Внедрениеновых форми методов работыс пе соналом
Количествои качество публикацийв СМИ
Количество контактов аудитории с PR-MaTe иалом
Участие в подготовке и проведении брифингов, пресс-
конференций, других мероприятийи акцийинформационно-
рекламногохарактера, проводимых с участием представителей
средствмассовойин ормациии общественности
Составлениеитоговых отчетов по результатам проведения
меропиятий ин ормационно-рекламногоха актера

Балл

Балл

Балл

Балл
Балл

Балл
Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл
Балл
Балл
Балл

Балл

Балл

Балл
Балл
Балл
Балл
Балл

Балл



Вспомогательныеслужбы
(системный администратор, секретарь-машинистка, делопроизводитель,

работникипищеблока, водители, техники, уборщикислужебныхпомещений,
дворники, зав.хозяйством, зав.складом, кастелянша, рабочийпо стирке и

ремонту спец. одежды, рабочийпо комплексномуобслуживаниюи ремонту

1.

З.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

зданий)

Выполнение сл г

Осуществлениеинновационнойдеятельности
Интенсивность аботы(сложные сл аи)

Выполнение порученийруководства, не связанных
основными должностными обязанностями
К еативный подход к выполнению по чений
Участиев ме оп иятиях Цента

П о ессиональная компетентность

с

Соблюдениетрудовойдисциплины и надлежащее исполнение
т удовыхобязанностей
Своевременноеи правильноеоформлениерабочейи отчетной
документации

квалификацииилиОсвоение программ повышения
профессиональнойподготовки
СоблюдениеположенийКодексапро ессиональнойэтики

Своевременноеи правильноеоформлениерабочейи отчетной
документации

Индивидальные специ ические показатели

Отсутствиезамечаний на несоблюдениеправилпожарнойи
электробезопасности
Отс тствие замечаний на на шение техники безопасности
Отсутствиезамечаний на нарушениесроковпрофилактики
отопительной, водоп оводной, канализационнойсети
Сохранностьмате иалов- инс ументови д гого имущества
Отсутствиесбоевв аботеобо дования
Оперативноевыполнение заявок по устранениютехнических
неполадок

Отсутствиезамечаний по обслуживаниютранспортного
с едства
Качественнаяи своевременнаяподготовка автотранспорта к

техническом осмот

Отсутствиедорожно-транспортныхпроисшествий(замечаний)

по вине водителя
Сох анность инст ментов, запасных частей, ГСМ
Соблюдениенорм асходов ГСМ
Отсутствиеобоснованныхп етензий к качеству аботы
Своевременное графиковуборкивыполнение работ,
помещений
Содержаниерабочегоместа, специальнойодежды, внешнего
вида в надлежащем состоянии

Сохранностьмате иалов, инст ментов и д угогоим щества
Содержаниенаходящегося в пользовании имуществав целости
и сохранности
Осуществлениеконтроля за состоянием компьютеров и

копировальнойтехники

Балл
Балл
Балл

Балл
Балл

Балл

Балл

Балл

Балл
Балл

Балл

Балл
Балл

Балл
Балл
Балл

Балл

Балл

Балл

Балл
Балл
Балл
Балл

Балл

Балл
Балл

Балл



28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

2.

3.
4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Своевременнаяустановка, наладка, монтаж и управление
пэвм
Отсутствиенарушенийв соблюдениимер
информационнойбезог1асности

Оперативноевыполнение заявок по устранениютехнических
неполадок
Качественнаяуборкатерритории
Отсутствиезамечаний на санитарно-техническое состояние
террито ии со стороны внешни.х проверок
Отсутствиеслучаев травмирования вследствие содержания
те ито ии в ненадлежащем состоянии
Сох анность рабочегоинвентаря, иных мате иалов
Отсутствиежалоб и об ащений аботниковуч еждения
Оказание помощи в оформлениии оборудованииучастков,
цветников
Высокий уровень контроля за качеством поставляемой
продукции
Отсутствиезамечаний со стороны внешних п ове ок

Сохранностьскладируемыхмате иалов и другогоимущества
Соблюдениесрокови условийх анения вверенногоим щества
Обеспечение санитарно-гигиенических условийв складских
помещениях
()тсутствие замечанийпо ведению док ментации на пищеблоке
Своев еменное выполнение абот, графиков60 ки пищеблока
Содержаниерабочегоместа, специальнойодежды, внешнего
вида в надлежащем состоянии
Дифференцированныйподход в приготовлении блюд в

соответствии с медицинскими показаниями
Отсутствиеслучаев нарушения санитарныхнорм и правил,
правилППБ, п едписанийпо ох ане труда
Отсутствиезамечанийпо ведению документациина пищеблоке
Своевременноевыполнение работ,графиков60 ки пищеблока
Содержаниерабочегоместа, специальнойодежды внешнего
вида в надлежащем состоянии

Бухгалтерия
Выполнение с г

Надлежащий контроль за исполнением финансовых
показателейПланафинансово-хозяйственнойдеятельности
уч еждения по выполнению государственногозадания
Осуществлениеинновационнойдеятельности
Интенсивностьработы(сложные случаи)

Выполнение порученийруководителя, не связанных с

основными должностными обязанностями
Креативныйподход к выполнению поручений
Участие в ме оп иятиях Центра

П о ессиональная компетентность
Освоение программ повышения квалификацииили
профессиональнойподготовки
Соблюдениетрудовойдисциплины и надлежащее
исполнение трудовых обязанностей
СоблюдениеположенийКодексап офессиональнойэтики

Своевременноеи правильное оформлениерабочейи
отчетнойдокументации

Балл

Балл

Балл

Балл
Балл

Балл

Балл
Балл
Балл

Балл

Балл
Балл
Балл
Балл

Балл
Балл
Балл

Балл

Балл

Балл
Балл
Балл

Балл

Балл
Балл
Балл

Балл
Балл

Балл

Балл
Балл



Индиви альные специ ические показатели
11. Надлежащееведение бухгалтерскогоучета. Отсутствие

замечаний контролирующихорганов. Своевременноеи

бухгалтерскихопераций,полное отражение
документационноеобеспечение

12. Своевременноеи правильное составление финансово-
Отсутствие замечанийплановых документов.

соблюдениесроков сдачиконтролирующих органов,
отчетности

В. Оформлениеи исполнение документов без замечаний
контролирующих органов

14. Осуществлениефинансово-хозяйственнойдеятельности в

соответствии с требованияминормативныхправовых актов
Российской Федерациии г. Москвы. Оформлениеи
исполнение документов без замечаний контролирующих
о ганов

15. Своевременноесоставление отчетности всех видов,

формированиерегистровбухгалтерскогоучета и первичной
док ментации

16, Своевременноеи качественное проведениеинвентаризации
материальныхценностей

17. Использованиеинформационныхтехнологий в ведении
учета и создании базы данных сетевых и финансовых
показателей

18. Отсутствиеобоснованныхжалобсотрудниковучреждения
на некачественное исполнение должностных обязанностей

19. Отсутствиенарушенийпо движению материальных
Ценностей(списание, пе едача, постановка на баланс)

20. Наличие предложений, методик по повышению
эффективного бюджетных средств,использования
повышению за аботнойплаты

21. Выполнение сверхурочнойработыпо производственной
необходимостипо аспо яжению уководителя

22. Качественнаяработапо предуп еждению недостач
23. Отсутствиедебиторской(кредиторской) задолженности
24. Наличие остатков неисполненных лимитов бюджетных

обязательствпо бюджетнойсмете за отчетный пе иод
25. Качественноеведение персонифицированногоучета по

пенсионномуфонду, ЕСН, НДФЛ
26. Участие в подготовке договоров, конт актов
27. Своевременнаяподготовка данных для оформления

банковскихкарт.
28. Качественнаяработапо организациизакупоктоваров

Медицинскаяслужба
Выполнение с г

1. Интенсивность аботы(сложные сл аи)
2. Выполнениепорученийруководства, не связанных с основными

должностными обязанностями
3. Участиев ме оприятияхЦента

Участие в методической аботеи инновационнойдеятельности
4. П оведение <<профилактическихчасов» с воспитанниками
5. Участие лабораториях,в конкурсах, творческих

экспериментальныхгруппах

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл
Балл
Балл

Балл

Балл
Балл

Балл

Балл
Балл

Балл
ч еждения
Бил
Балл



6,

7.

8.

9.
10.

ll.
l2.
13.
14.

15.

16.

1.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

П о ессиональная компетентность
квалификацииилиОсвоение программ повышения

профессиональнойподготовки
Соблюдениетрудовойдисциплины и надлежащее исполнение
трудовых обязанностей
Своевременноеи правильноеоформлениерабочейи отчетной
документации

Индиви альные специ ические показатели
Оказаниеуслуг в соответствии с медицинскими станда тами

Отсутствиеобоснованныхжалобсо сторонывоспитанников на
обсл живание
Соблюдениеп авил санитарно-гигиеническогоежима
Соблюдениенорм и п авил дезин екции
Соблюдениенорм кон оля санита ного состояния пищеблока
Соблюдениенорм контроля за правильностью закладки

продуктов
Соблюдениеп авил санита но-гигиенического ежима

Разработкаи реализацияпрог амм социальнойеабилитации

Балл

Балл

Балл

Балл
Балл

Балл
Балл
Балл

Балл
Балл

Отделениекомплекснойпомощи семьям с детьми

Выполнение сл г

Осуществлениеконтроля за надлежащим и своевременным
выполнением госуда ственного задания
Активное участие в проектах, конкурсах, в реализации
федеральныхи ведомственных программ
Осуществлениеинновационнойдеятельности
Использование новых эффективныхтехнологий в процессе
предоставлениясоциальных усл г

Удовлетворенностьграждан доступностью, качеством и

количеством предоставленияуслуг, отс тствие жалоб
Интенсивность аботы(сложные сл чаи)

Выполнение порученийруководства, не связанных с

основными должностными обязанностями
Инициативность в повышении количества и качества
оказанных услуг
Участие в мероприятияхЦента
Надлежащееи своевременноевыполнение государственного
задания
[Толожительная оценка клиентом комплекса предоставленных
услуг
Плотностьработыс семьями, в т.ч. количество и диапазон
оказанных сл г

Балл

Балл

Балл
Балл

Балл

Балл
Балл

Балл

Балл
Балл

Балл

Балл

Участие в методической аботе и инновационнойдеятельности ч еждения

Разработкаи внедрениеновых программ, методов и методик

работы
Участие в разработкепубликаций, пособий, рекомендаций, а

также в подготовке выступленийна конференцияхи семина ах
Участие в конкурсах профессиональногомастерства,
творческихлабораториях, экспериментальныхгруппах

П о ессиональная компетентность
Освоение программ повышения квалификацииили
профессиональнойподготовки
Соблюдениетрудовойдисциплины и надлежащее исполнение
трудовыхобязанностей

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

2.

3.
4.

5.

6.

7.

8.

Своевременноеи правильноеоформлениерабочейи отчетной
документации

Индивидальные специ ические показатели
Организацияпрофилактическойработы, основанной на

применении современных социальных и информационных
те.хнологий
Качественноеведение документации(отсутствие замечанийпо
итогам внешних проверок, своевременное, полное,
достоверноесоставление и предоставлениеотчетных данных и
т.д.)

Активное взаимодействиев процессе деятельности с

учреждениями и организациями системы профилактики
безнадзоности и беспризорности
Своевременноеи надлежащее ведение электронных баз
данных и элек онных о м отчетности
Размещениедостовернойактуальнойи полнойинформациина

инфомационных стендах уч еждения
Применениесов еменных социальных п актик

Своевременноеи надлежащее соблюдениеусловий
индивидуальных программ социального патроната, планов по

индивидуальнойаботес семьями
Результативностьпроведения мероприятийи участие в

социально-значимых мероп иятиях и п оепах
Организациякультурно-досуговойи профилактической
работы, основанная на применениисовременныхсоциальных и
инфомационных технологий
Эффективностьорганизации работыпо привлечению
клиентов
Активное и эффективноеучастие в работемежведомственных
комиссий
Эффективное бумажноговедение и электронного
документооборота, информационно-аналитическойбазы
учреждений
Количествои качество проведенныхмедиативных процедур
Организационнаяи методическая деятельность в области
медиации

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл
Балл

Балл

Балл

Бил

Балл

Балл

Балл
Балл

Отделениесрочного социального обслуживания
Выполнение сл г

Осуществлениеконтроля за своевременным и надлежащим
выполнением государственногозадания
Своевременноеи надлежащее выполнение государственного
задания

Осуществлениеинновационнойдеятельности
Использованиеновых эффективныхтехнологий в процессе
предоставленияс очных социальных слуг
Удовлетворенностьграждан доступностью, качеством и

количеством предоставленияусл г, отсутствиежалоб
Положительнаяоценка клиентом комплекса предоставленных
услуг
Интенсивностьработы(сложные случаи)

Выполнение порученийруководства, не связанных с

основными должностными обязанностями

Балл

Балл

Балл
Балл

Балл

Балл

Балл
Балл



9.

l().

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
.3().

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Плотность работыс семьями, в т.ч. количество и

оказанны.х сл г

Инициативностьв повышении количества и

оказанных услуг
Креативныйподход к выполнению по ений
Участие в ме оприятияхЦента

диапазон

качества

Соблюдениеположений кодекса п о ессиональнойэтики
П о ессиональная компетентность

Освоение программ повышения квалификацииили
п о ессиональнойподготовки
Надлежащееисполнение тр довых обязанностей
Своевременноеи правильноеоформлениерабочейи отчетной
док ментации
Соблюдениетрудовойдисциплины и надлежащее исполнение
т довых обязанностей
Э ( ективность еализуемыхп о амм
СоблюдениеположенийКодексап о ессиональнойэтики

Индивидальные специ ические показатели
Э ( ективность организации аботыпо п ивлечению клиентов
Организацияработы,основанная на применении современных
социальных и инфомационных технологий
Участие в разработкелокальных актов, нормативных
док ментов по нап авлению деятельности

Эффективное бумажного электронноговедение и

информационно-аналитическойбазыдокументооборота
уч еждения.

Своевременноеразмещениеактуализированнойинформации
на сайтеи ин о мационных стендах еждения
Качественноеведение документации(отсутствие замечанийпо
итогам внешних проверок, своевременное, полное,

достоверноесоставление и предоставлениеотчетных данных и

т.д.)

Полное и надлежащее ведение электронных баз данных и

электронных орм отчетности
Наличие отлаженной системы контроля, системы
планированияв отделении ( итмичность аботыотделения)

Оперативноеразмещениеактуализированнойинформациина
сайте и ин о мационных стендах еждения
()тсутствие кон ликтных сит ацийв отделении
Умение владеть собойв стрессовыхсит ациях

Стационарноеотделение

Выполнение сл г

Участие в профессиональныхпроектах, конкурсах, реализации
ведомственных п ог амм

Осуществлениеинновационнойдеятельности
Использованиеновых эффективныхтехнологий в социально-
еабилитационномп оцессе
Интенсивность аботы(сложные случаи)

Выполнение порученийруководства, не связанных с

основными должностными обязанностями
К еативныЙподход к выполнению по чений
Участиев ме оприятияхЦента

Балл

Балл

Балл
Балл
Балл

Балл

Балл
Балл

Балл

Балл
Балл

Балл
Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл
Балл

Балл

Балл
Балл

Балл
Балл

Балл
Балл



Участие в методическойаботеи инновационнойдеятельности ч еждення
8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

1.
2.

З.

4.

5.

6.

Разработкаи внедрениеновых программ, методов и методик
аботы
Участие в разработкепубликаций, пособий, рекомендаций, а

также в подготовке выступленийна кон е енциях и семина ах
Участие в конкурсах профессиональногомастерства,
тво ческих лабо ато иях, экспе иментальных уппах

П о ессиональная компетентность
Освоение программ повышения квалификацииили
п офессиональнойподготовки
Соблюдениетрудовойдисциплины и надлежащее исполнение
т довых обязанностей
Своевременноеи правильноеоформлениерабочейи отчетной
док ментации

Индивидальные специ ические показатели

Организацияпрофилактическойи реабилитационнойработы,
основанная на применении современных социальных
технологий и п актик
Качественноеведение документации(отсутствие замечанийпо
итогам внешних проверок, своевременное, полное, достоверное
составление и п едоставление отчетных данных и т.д.)
Наличиеналаженной системы конт оля
Наличие системы планирования отделения (ритмичность
аботыотделения)
Применениесовременных социальных практик в работес
воспитанниками и их семьями
Наличие положительной динамики социально-
еабилитационногоп оцесса в г ппе
Наличиеобобщенногоопыта работыпо конкретнойпроблеме
( еализацияп о амм и проектов)

Наличиевоспитанников, имеющих положительнуюдинамику в

ко екционно- азвивающем п оцессе

Осуществлениевысокого уровня планированиясоциально-
реабилитационнойработыс воспитанниками (программы,
планы)

Отс тствие т авм воспитанников
Об азцовое содержаниегрупп и кабинетов
Отсутствиенарушенийправил внугреннего распорядка
воспитанниками
Качественноеведение элект онных о м отчетности

Юридическаяслужба
Выполнение сл г

Выполнениегос да ственного задания
Использованиеновых эффективныхтехнологий в процессе
п едоставления ю идических слуг
Удовлетворенностьграждан доступностью, качеством и

количеством п едоставления сл г, отс ствие жалоб
Положительнаяоценка клиентом комплекса предоставленных
слуг
Интенсивность аботы(сложные сл чаи
Выполнениепорученийруководства, не связанных с основными
должностными обязанностями

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл
Балл
Балл

Балл

Балл
Балл

Балл

Балл

Балл
Балл



7.

8.

9.

10.

ll.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2.

З.
4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

ll.
12.

Плотность работыс семьями, в т.ч. количество и диапазон
оказанных слуг
Участие в мероп иятиях Цента

П о ессиональная компетентность

квалификацииОсвоение программ повышения или

про ессиональнойподготовки
Соблюдениетрудовойдисциплины и надлежащееисполнение
т довых обязанностей
Своевременноеи правильноеоформлениерабочейи отчетной
док ментации
СоблюдениеположенийКодексапро ессиональнойэтики

Индивид альные специ ические показатели

Разработкадокументовп авового ха акте а

Своевременнаяподготовка гражданско-правовыхи трудовых
догово ов и дополнительных соглашений к ним
Успешное проведение переговоров с контрагентамив части
заключения догово ов о ганизации
Своевременнаяподготовка правовыхзаключений по вопросам
деятельности Уч еждения

Отсутствиевозникновения юридическихрисков из документов,
прошедших п авов экспе тиз

Своевременное изменений действующеговыявление
законодательстваРФ и внесение соответствующихизменений в

локальные нормативно-п авовые акты Уч еждения
[оложительное представление интересов учреждения в

установленном порядке в органах гос.власти, иных
уч еждениях и о ганизациях по ю идическим воп осам

Своевременнаяподготовка нормативно-правовых актов
ч еждения

Психологическаяслужба
Выполнение сл г

Своевременноеи надлежащее выполнение государственного
задания
Активное участие в проектах, конкурсах, в реализации
федеальных и ведомственных п о амм

Осуществлениеинновационнойдеятельности
Использованиеновых эффективныхтехнологий в процессе
предоставления сл г

Удовлетворенностьграждан доступностью, качеством и

количеством п едоставления слуг, отс ствие жалоб
Положительнаяоценка клиентом комплекса предоставленных
усл г

Интенсивность аботы(сложные случаи)

Выполнение порученийруководства, не связанных с

основными должностными обязанностями
Пјютностьработыс семьями, в т.ч. количество и диапазон
оказанных сл г

Инициативность в повышении количества и качества
оказанных сл г

Креативныйподход к выполнению по ений
Участие в ме оп иятиях Цента
Участие в методической аботеи инновационнойдеятельности

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл
Балл

Балл

Балл

Бајтл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл
Балл

Балл

Балл

Балл
Балл

Балл

Балл
Балл
ч ежденпя



13.

14.

15.

16.

[7.

l8.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

Разработкаи внедрение новых программ, методов и методик

работы
Участие в разработкепубликаций, пособий, рекомендаций, а
также в подготовке выступленийна кон е енциях и семинарах
Участие в конкурсах профессиональногомастерства,
тво ческих лабо аториях, экспериментальныхг уппах

П о ессиональная компетентность
квалификацииилиОсвоение программ повышения

профессиональнойподготовки
Соблюдениетрудовойдисциплины и надлежащее исполнение
трудовыхобязанностей

Своевременноеи правильноеоформлениерабочейи отчетной
документации

Индивидальные специ ические показатели
Использованиесов еменных психологических технологий
Высокий уровень практическойпомощи всем участникам
социально-реабилитационногоп оцесса
Высокий уровень практическойпомощи всем участникам
п п оцесса

Эффективностьи результативность деятельности в работес
воспитанниками и их семьями

Эффективностьи результативность деятельности в работес
клиентами учреждения
Своевременноеразмещениеактуализированнойинформациина
сайтеинформационныхстендах учреждения
Применениесов еменных психологических п актик

Применениесов еменных социальных п актик
П именение сов еменных социально-психологическихп актик
Наличие отчетных (обзорных) публикацийо психологических
аспектах деятельности чреждения

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл
Балл

Балл

Балл

Балл

Балл

Балл
Балл
Балл
Балл

Основания для полного или частичного лишения стимулирующей
выплаты.

1. Недобросовестноеотношение к своим трудовым обязанностям,
определяемымдолжностнойинструкцией— до 509/0.
2. Наличие действующегодисциплинарного взыскания: замечания до 502/0,

выговора до 1000/0.

З. Нарушенияв течение премируемогопериодаправил внутреннего трудового
распорядка:прогул (более 4 часов) — до 1000/0, систематическое опоздание на работу
и уход с работыраньше установленноговремени— до 50%.
4. Несоблюдение порядка ведения делопроизводства, сроков
предоставленияотчетности, выполнения контрольных заданий— до 5()%.
5. Ненадлежащеехранение вверенныхматериальныхценностей— до 50%.
6. Нарушениеэтики взаимоотношений в коллективе, повлекшие за собой

конфликтныеситуации, влияющие на общийуровеньработы— до
6. Установлениефактанарушенияконфиденциальнойинформации— до 100%.

7. По результатампроверок, обследованийи актов ревизий— до 1000/0.

8. Прочиеупущения по вине сотрудника— до 50%.
Работники, допустившиевышеуказанныенарушения, могут бытьполностью или

частично лишены стимулирующейвыплаты по представлениюруководителя
структурного отделения. Основаниемдля принятия решения о лишении или
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частичном лишениистимулирующейвыплаты является приказдиректораГБУ «Мой
семейный центр «Преображение», служебнаязаписка заведующего структурного
подразделения(представление).
Лишение стимулирующейвыплаты полностью или частично производится

за расчетныйпериод, в которомимело место нарушение.



Согласовано,
Г1редеедатедьПрофкома

«МойсумеЙныЙцентр
- « ребб#эаэкние$>

Н.Ю. Новик
—45» (СИ 2023 г.

ПриложениеN2 7 к Коллективномудоговору

Утверждаю
<<Мойсемейныйцентр

<Пђеобра'жене»

И.Н. Пономарёва
« О »м 2023 г.

Перечень
профессийи должностейГБУ «Мой семейныйцентр «Преображение»,
имеющих право на бесплатноеполучение специальнойи санитарно-

гигиенической одежды, специальнойи санитарнойобувии других средств
индивидуальнойзащиты (сиз) и санитарных принадлежностей

п/п

2.

з.

4.

Наименование
профессии,

должности

Врачи,
медицинская
сестра

Мойщикпосуды

Кухонный
рабочий

Техник

Наименование специальнойи
санитарнойодежды, специальнойи
санитарнойобувии других средств

индивидуальнойзащиты

Халат или костюм х/б

Курткатеплая для сопровождения
детейв осенне-зимнийпериодв
медицинские учреждения

Халатили костюм х/б

Косынка или колпак х/б

Фартукрезиновый
Галоши или тапочки

Халат
Перчаткирезиновые
Косынкаили колпак х/б

Фартукрезиновый
Галошиили тапочки

Халат х/б

Норма
выдачи на

год
(единицы,
комплекты)

4 шт.

Дежурная

4 шт.
4 шт.
2 шт.
1 пара

1 шт.

Дежурные
4 шт.
2 шт.
1 пара

Дежурный

Срок
использования

(годы)

2

2
2

0.5

2

2

0.5

2



5.

б.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Шеф—повар,
повар

Дворник

Дезинфектор

Машинист по

стирке и ремонту
спецодежды

Уборщик
служебных
помещений

Кастелянша

Заведующий
складом

Заведующий
хозяйством

Водитель

Специалисты,
проводящие
обследование
жилищно-
бытовых
условий

Дворники,
водители,
техники,

уборщики
служебных
помещений,

рабочий

Халат или костюм х/б

Косынкаили колпак
Тапочки

Халат
Фартук
Рукавицыкомбинированные
Плащнепромокаемый
Курткана утепленнойподкладке
Галошиили сапоги резиновые

Халат или костюм х/б

Сапогирезиновые
Перчаткирезиновые
Противогаз(респиратор)

Халат или костюм х/б

Халат или костюм х/б

Сапогирезиновыеили тапочки
Перчаткирезиновые

Халат или костюм х/б

Халатили костюм х/б

Халатили костюм х/б

Халат х/б

Медицинскиемаски для лица
Влажныесалфетки
Антибактериальныесредства
Бахилы
Перчаткимедицинские
одно азовые

Мыло туалетное

или мыло туалетноежидкое
в дозирующихустройствах

З шт.
З шт.

пара

1 шт.
1 шт.
6 пар
1 шт.
шт.

пара

1 шт.
1 шт.

2 пары
дежурный

1 шт.

1 шт.
1 пара
2 пары

4 шт

1 шт.

1 шт.

Дежурный

600 шт.
60 уп.
12 шт.
600 пар
600 пар

200 г.

250 г.

по

стирке и ремонту

2

2

3

2

1
1

1

2

2

2

2

1

1

1 мес.

1 мес.
(на работах,
связанных с

легкосмываем
ыми

загрязнени ям и



16.

одежды,
кастелянша,

работники
медицинской
службы,

работники
пищеблока,
заведующие
хозяйством,

заведующий
складом,

руководители
кружков

Уборщики
служебных
помещений,
дезинфекторы,

работники
пищеблока

qL

работодатель
обеспечивает
постоянное
наличие в

сани•гарно-
бытовых

помещениях
мыла или
дозаугоровс
ЖИДКИМ

смывающим
веществом )

на 1 мес.100 мл.
Восстанавливающийкремдля рук

Переченьсоставлен на основании ПриказаДСЗНг. Москвы от 24.12.2014 N 1073

утверждении Нормативовобеспечения одеждой, обувьюи инвентарем работников
государственных организацийсоциального обслуживаниягорода Москвы” и Приказа
МинздравсоцразвитияРФ от 17.12.2010 1122 н «Об утверждении типовых норм бесплаегной
выдачи работникамсмывающих и (или) обезвреживающихсредств и стандарта безопасности
труда «Обеспечениеработниковсмывающими и (или) обезвреживающимисредствами”.



Согласовано,

П едседатедьПрофкома
Ойдемейныйцентр

3\ПреобрДж
•

Н.

ПриложениеN2 8 к Коллективномудоговору

Утверждаю,

ДирещтоћГБУ «Мой семейныйцен•ч
ТЩреображение»

и.н. Пономарёва
еж 2023 г.Новик

2023 г.

Дезинфицирующиесредства, выдаваемые работникам, ответственным за

проведениедезинфекциив ГБУ «Мой семейныйцентр<<Преображение»

Наименование
профессии,

должности

Дезинфектор

Наименование средства

Дезинфицирующие
средства, разрешенныек
применению в учреждениях
социального обслуживания,

работающихс семьями и

детьми

Норма
выдачи на год
(единицы,
комплекты)

в
зависимости
от

концентрации
рабочего
раствора

Основание(пункт
Типовых отраслевых

норм, Правил,
приказов,

постановлений)

Постановление
Главного
государственного
санитарного врача
РФ от 24.12.2020
44
(ред. от 14.04.2022)

утверждении
санитарных правил
сп 2.1.3678-20

”Санитарно-
эпидемиологические
требования
эксплуатации
помещений, зданий.
сооружений,

оборудования
транспорта, а также
условиям
деятельности

хозяйствующих
субъектов,
осуществляющих
продажу товаров,

работвыполнение
или оказание услуг”
(Зарегистрировано в

Минюсте России
30.12.2020 N 61953)



Согласовано,

ПредседательПрофкома
ГБУ «МОЙ семейный центр
«Преображение»„Лгеабра„'•

Н. . Новик
2023 г.
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ПриложениеNQ 9 к Коллективномудоговору

Утверждаю,

ДиректорГБУ «Мой семейный
цент

апреобржен е»

и.н. Пономарёва
с-у-4 2023 г.« ZbT»»

Перечень
должностейГБУ «Мой семейный центр «Преображение», которым

установлены надбавки

Надбавкав размере15% от

должностного оклада за особые условия
труда с тяжелым контингентом

Надбавкав размере 25% от

должностного оклада за ведение
воинского учета
Надбавкав размере от 10% до 25 % за

классность
Надбавкав размере4 % за вредные
условия труда

1.
2.

З.
4.
5.

6.

7.

8.

9.
10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

Директор
Заместительдиректора
Заведующийфилиалом
Заведующийотделением
Специалистпо социальнойработе
Специалистпо работес семьей
Специалист по

реабилитации
Психолог
Юрисконсульт

социальной

Медиаторв специализированной
сфере
Руководителькружка
Медицинскийпсихолог
Врач-педиатр
Врач-психиатр
Старшаямедицинская сестра
Медицинскаясестра
Медицинскаясестрадиетическая
Водитель
Шеф-повар
Повар
Кухонныйрабочий
Мойщик посуды
Дезинфектор
Кастелянша
Машинист по стирке и ремонту
одежды

Специалистпо персоналу

Водители

Повара


